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Turbulenzen bei I-SEC

Strafanzeige gegen Geschaftsfiihru

In der vergangenen Woche hat der Betriebsrat auf Grund des ausgesprochenen Haus-
verbots gegen seinen Vorsitzenden und der weiteren schikanésen MalBBnahmen Strafan-
ver.di Hessen zeige gemal § 119 Betriebsverfassungsgesetz gegen die I-SEC Deutsche Luftsicherheit
Fachbereich 13 GmbH und ihre Geschaftsfihrer Glenn Murphy und Ran Langer erstattet. Wir unterstit-
Dienst:ﬁ:’u":;: zen dies ausdricklich und hoffen, dass (endlich einmal) die zusténdige Staatsanwalt-
schaft diesem Recht zur Durchsetzung verhilft. Wir beobachten das weiter und prifen
weiterhin begleitende rechtliche Schritte, um die Mitbestimmung im Unternehmen zu
verteidigen.

Eingungsstellenvorsitzender gibt Dienstplane frei

6. Oktober 2017

Wir hatten bereits darlber berichtet, dass der Betriebsrat Gber 900 Dienstplanen fur den
Monat Oktober nicht zugestimmt hatte, weil er einen VerstoBe gegen den MTV sah.
Wenig Uberraschend hat die I-SEC daraufhin die Einigungsstelle angerufen. Diesmal Ub-
rigens mit dem dritten neuen Einigungsstellenvorsitzenden in Folge. Dies war diesmal
Hr. Hans Weischedel, seines Zeichens Direktor am Arbeitsgericht Pforzheim. Der Verein
aktion ./. arbeitsunrecht e.V. schrieb Uber Weischedels Verbindungen zu bekannten Be-
triebsratsbekampfern: , Er wird von ihnen gern als Mediator verwendet.”

Der Einigungsstellenvorsitzende gab dann die Dienstplane frei. Welche Beweggriinde er
daflr hatte, ist weder ver.di noch dem Betriebsrat klar, hat angesichts dieser Vorge-
schichte aber auch niemanden Uberrascht. Wir behalten das weiter im Blick und infor-
mieren Euch.

Dass die I-SEC im Anschluss per Aushang dem Betriebsrat vorwirft, das Unternehmen
~nachhaltig zu schadigen” passt zu den bekannten Strategien, die Arbeitgeber die sich
von Rechtsanwalt Naujoks vertreten lassen, immer wieder fahren. Dem Betriebsrat wird
vorgeworfen er wolle nur seine persénlichen Interessen vertreten, er wird aus dem Be-
treib gedrangt — auch mit Methoden am Rande der Legalitat. Wenn er seine Arbeit —
auch mit juristischen Mitteln — macht oder sich gegen unberechtigte Angriffe zur Wehr
setzt wird im Schadigungsabsicht unterstellt. All das zielt nur darauf ab, den Betriebsrat
und die Belegschaft zu spalten. Dabei machen zumindest wir nicht mit! Wenn etwas das
Unternehmen schadigt, dann sind es die zweifelhaften Methoden der Geschaftsfihrung,
mit denen man unbequeme Betriebsrate loswerden will.

Man darf sich wieder unterhalten

Ebenfalls in der vergangenen Woche hat der Betriebsrat vor dem Landesarbeitsgericht
erreicht, dass eine Dienstanweisung nicht weiterhin aufrechterhalten wird. Darin wurde
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2013 allen Mitarbeiter untersagt ,private Gesprache an der Kontrollstelle (...) zu fuh-
ren”; ,Gesprache an der Kontrollstelle ausschlieBlich in Deutsch zu fihren” oder , MP3-
Player zu benutzen”. So etwas kann ein Arbeitgeber zwar in gewissem Umfang anwei-
sen, aber eben nicht so weitgehend und vor allem nicht ohne die Mitbestimmung des
Betriebsrates. Der Betriebsrat hat hier also erneut seinen Job gemacht. Aber auch das
wird Hr. Murphy ihm sicher bald wieder vorwerfen. Warten wir’s ab!

Solidaritatserklarungen aus ganz Deutschland

Aus ganz Deutschland gehen weiterhin Solidaritatserklarungen bei uns ein. Darunter
viele von ver.di-Untergliederungen, -Betriebsgruppen und —Betriebsraten. Aber auch aus
anderen Gewerkschaften wie der IG BAU erreicht uns Unterstitzung. Wir werden das in
Kirze auf wasi-hessen.de veroffentlichen.

Gerichtliche Auseinandersetzung geht weiter

In dem Verfahren gegen das rechtswidrig gegen den BR-Vorsitzenden ausgesprochene
Hausverbot, geht es am 11.10.2017 um 15 Uhr vor dem Frankfurter Arbeitsgericht
(GutleutstraBe 130, 60327 Frankfurt/M.) in die ndchste Runde. Im ersten Termin wurde
ein Teilerfolg erzielt. Das Gericht hat das Verfahren in ein Beschlussverfahren Uberfihrt,
bei dem der Arbeitgeber und nicht der Betroffene die Kosten tragen muss. Wir hoffen
auf eine zUgige Entscheidung des Gerichts, damit die Mitbestimmung des Betriebsrates
wieder im Sinne der Belegschaft und ohne weitere Behinderungen ausgeibt werden
kann.

Auch zu diesem Termin rufen wir dazu auf den Kollegen vor Ort solidarisch zu
unterstutzen!

Verfolgt unsere Berichterstattung weiter auf wasi-hessen.de!

www.macht-immer-sinn.de

'll*’!u“ﬁ]u“ﬁ‘l
I Oy1y 1 12:0, I

Deturnadur

1111.1A|

S T U —— BT [ P T & P
Do ifugungadeten e L L T ST S s ™) = a Bt
O [ ESRTE TIoran Masternsy e Werbw 1
£ Axgwoiniin O e D) srmwr
-
1 Witire y -
Ow iy weetinen
T Aaw-rr i) O [l | L pad i o Gonek
rtrredn e e
n =
as o
"


https://www.google.de/maps/place/Arbeitsgericht+Frankfurt+am+Main/@50.103096,8.660177,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0x2493e359e35cdae2?sa=X&ved=0ahUKEwjIv9Wgl9zWAhVD6xoKHb_BCOUQ_BIIdzAN
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