
 
 

FraSec GmbH 
Hugo-Eckner-Ring 
Geb. 201, HBK 74 
60549 Frankfurt/Flughafen 

Geltendmachung Feiertagszuschläge am Ostersonntag und Pfingst-
sonntag 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
ich habe an Ostersonntag und/oder Pfingstsonntag gearbeitet und entgegen 
der betrieblichen Übung nur die tariflichen Sonntagszuschläge in Höhe von 
25% erhalten. Da die betriebliche Übung nicht rechtsgültig aufgekündigt 
wurde, habe ich weiterhin Anspruch auf den Feiertagszuschlag in Höhe von 
100%. Ich mache daher geltend: 
 

Geleistete Stunden am Ostersonntag, den 27.03.2016 ______ × ________€ 
Brutto-Stundenlohn × 100% Feiertagszuschlag = ____________  €  Brutto.  
Die bezahlten Sonntagszuschläge von Höhe von 25% können davon 
abgezogen werden. 
 
Geleistete Stunden am Pfingstsonntag, den 15.05.2016 ______ × ________€ 
Brutto Stundenlohn × 100% Feiertagszuschlag =  ____________  €  Brutto.  
Die bezahlten Sonntagszuschläge von Höhe von 25% können davon 
abgezogen werden. 
 
Ich fordere Sie auf, mir unverzüglich, spätestens jedoch bis zur nächsten 

Lohnabrechnung die Summe in Höhe von ____________ € Brutto abzüglich 
geleisteter Sonntagszuschläge auf mein Ihnen bekanntes Konto zu 
überweisen. Sollten Sie meiner Aufforderung nicht nachkommen, behalte ich 
mir weitere rechtliche Schritte vor. 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
Name:   ………………………………… 
 
Pers.-Nr.:  ………………………………… 
 
Datum:  ………………………………… 
 
 
 
Unterschrift 


