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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen 
 
am Freitag, den 13. Januar 2017 waren wir mit 1000 Kolleginnen und Kollegen im 
Warnstreik und haben ein deutliches Signal ausgesendet: In Bayern, Rheinland-Pfalz, 
Saarland, Hessen, Sachsen-Anhalt, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg 
und Berlin haben wir gezeigt, dass es Zeit ist für faire Löhne in der Branche! Vielen 
Dank an alle Kolleg/innen, die sich am Warnstreik beteiligt haben! Berichte und 
Bilder findet Ihr auf www.aber-sicher.org. 
 
Euer Einsatz ist auch weiterhin gefragt! Denn das Signal ist noch nicht überall ange-
kommen! Die dritte Verhandlungsrunde am 16.1.2017 in Hannover blieb bis in den spä-
ten Abend ohne zufriedenstellendes Ergebnis. Die BDGW ging zwischenzeitlich wieder 
hinter ihr Angebot von 2% zurück, „korrigierte“ diesen Schritt dann aber wieder. Das 
von uns vorgeschlagenen Modell einer gerechten Angleichung wurde abermals von der 
Gegenseite abgelehnt. Am Ende gelang es immerhin, am Verhandlungstisch eine Erhö-
hung der Niedriglohngebiete  um 3,5%  zu erreichen: 0,5 Prozentpunkte mehr als zu-
letzt. Die Erhöhungen für die übrigen höheren Tarifgruppen bewegen sich in dem Rah-
men 2% - 3,3%.  
 
Darüber hinaus war die Arbeitgeberseite nicht bereit, auf unsere Forderungen einzuge-
hen. Deshalb haben wir heute die BDGW aufgefordert, uns bis zum 25.1.17 ein 
neues schriftliches Angebot zu unterbreiten! Am 25.1.17 wird sich die Tarif-
kommission erneut treffen. Falls bis dahin kein Fortschritt in den Verhandlungen 
zu erkennen ist, wird die Tarifkommission über einem bundesweiten Warnstreik 
entscheiden.  
 
Wir sind leider immer noch von einer Einigung entfernt. Die Arbeitsverdichtung und im-
mer neue Anforderungen im Job müssen auch mit einer entsprechenden Erhöhung aus-
geglichen werden. Mit dem jetzigen Angebot haben wir keine klare Perspektive, wann 
die Branche aus dem Niedriglohnbereich herauskommen kann.  
 

Ihr habt am 13.1. gezeigt: Ihr seid mehr wert! 
Dafür stehen wir weiterhin zusammen ein!  
 
Eure Tarifkommission Geld und Wert 
 

 
 

    Nr. 02-2017 

Erfolgreicher Warnstreik!  
Ergebnislose Verhandlungen! 
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Es gibt eine Menge Gründe, ver.di Mitglied zu sein! 
Solidarität und Gerechtigkeit! Schutz und Sicherheit! 

ver.di - das sind mehr als zwei Millionen Menschen in über 1000 Berufen, die sich organisiert ha-

ben, um einander zu unterstützen und zu helfen.  Durch diese Solidarität können wir Lohnerhö-
hungen und bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen. ver.di gibt Schutz und Unterstützung in 

vieler Hinsicht: 

■ Abschluss von Tarifverträgen über Lohn 

und Arbeitsbedingungen 

■ Rechtsberatung zu arbeitsrechtlichen 

Problemen 

■ Rechtsberatung zu sozialrechtlichen An-
liegen und 

■ Vertretung vor Arbeits- und Sozialge-

richt 

■ Unterstützung bei Streiks und Aussper-

rung durch Streikgeld 

■ großes Angebot an Tagungen und Se-

minaren zu Themen aus der Arbeitswelt 
und politischen Themen 

■ Beratung und Unterstützung von Be-

triebsräten 

■ Aufbau und Unterstützung von ge-

werkschaftlichen Aktivitäten im Betrieb 

■ kostenloser Lohnsteuerservice 

■ telefonische Mietrechtsberatung 

■ Freizeitunfall-Leistungen 
 

ver.di in der Sicherheitsbranche:  www.aber-sicher.org 
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