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Vorlaufiges Verhandlungsergebnis

In der 4. Tarifrunde

Die ver.di-Mitglieder entscheiden!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 31.1.2017 fand in Frankfurt a.M. die
vierte Verhandlungsrunde im Tarifkonflikt
der Geld- und Wertbranche statt. Nach 17
Stunden Verhandlungen bis in die frihen
Morgenstunden konnten wir mit dem Ar-
beitgeberverband ein vorlaufiges Verhand-
lungsergebnis erzielen. Das Ergebnis ist ein
harter Kompromiss. Die Tarifkommission
hat mit 9 zu 6 Stimmen Mehrheit die An-
nahme des Tarifergebnisses empfohlen —
vorbehaltlich der Zustimmung der ver.di-
Mitglieder:

Was konnten wir erreichen?

e Die Erhéhungen liegen tUber dem
Durchschnitt der Tariferhdhungen des
letzten Jahres. Der Durchschnitt der
Lohnerhéhungen im CIT liegt Gber al-
len Bundeslandern im ersten Jahr bei
von 3,92%, im zweiten Jahr bei
3,66%. Das ist auch mehr als in sehr
vielen anderen Branchen.

e Einstieg in eine Angleichung der Loh-
ne. Deutliche Verringerung des Ab-
standes Ost zu NRW um 60 Cent in 2
Jahren. Angleichung auch aller ande-

ren Entgeltgruppen an die hohen Ta-
rifgruppen Niedersachsen und NRW

e Um eine Erhdéhung der Léhne fir be-
triebliche Angestellte und sonstige ge-
werbliche Beschaftigte wird noch
nachverhandelt.

e Erhoéhung der Lohne in zwei Jahren
zwischen 0,80 Euro und 1,40 Euro im
Geld und Werttransport (Mobil). Fur
die Kollegen in der Geldbearbeitung
(Stationar) gibt es eine Steigerung zwi-
schen 0,64 Euro und 1,05 Euro.

e laufzeit 2 Jahre, damit sind alle Berei-
che des Wach- und Sicherheitsgewerbe
Ende 2018 wieder in Tarifverhandlun-
gen!

Was konnten wir nicht durchsetzen?

e Vorteilsregelung fir ver.di-Mitglieder

e Esfehlt eine klare Perspektive fir die
Angleichung, z.B. in 5 Jahren. Auf die-
ses Modell wollte sich die Gegenseite
nicht einlassen. Auch eine Angleichung
CIT und CASH findet nicht statt.

e Keine Nullmonate. Die Erhéhungen
beginnen erst zum 1.3.17

Kommende Woche startet die Mitgliederbefragung zur Abstimmung liber das
Ergebnis. Dier ver.di-Mitglieder entscheiden tiber

Annahme oder Ablehnung und neue Streiks.

Auf der nachsten Seite haben wir das vorlaufige

Ergebnis in der Lohntabelle dargestellt.
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Das vorlaufige Tarifergebnis zwischen ver.di und BDGW vom 1.2.2017

Mobil / Geld- und Werttransport

1. Erhhung zum 2. Erhéhung zum
Stand Dez. 01.03.2017 01.01.2018

Bundesland 2016 % Betrag | Lohn % Betrag | Lohn
Baden-Wiirttemberg, Bayern 14,38 3,48 0,50 14,88 | 3,02 0,45 15,33
Bremen, Hamburg, Hessen 14,06 3,56 0,50 14,56 | 3,09 0,45 15,01
Niedersachsen 14,83 2,70 0,40 15,23 | 2,63 0,40 15,63
Nordrhein-Westfalen 15,73 2,54 0,40 16,13 | 2,48 0,40 16,53
Rheinland-Pfalz, Saarland 12,92 4,26 0,55 13,47 | 4,08 0,55 14,02
Schleswig-Holstein 11,80 4,66 0,55 12,35 | 4,45 0,55 12,90
Berlin, Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt, Thiirin- 11,24 6,23 0,70 11,94 | 5,86 0,70 12,64
gen

Stationar / Geldbearbeitung
1. Erhéhung zum 2. Erh6hung zum
Stand Dez. 01.03.2017 01.01.2018

Bundesland 2016 % Betrag Lohn % Betrag |Lohn
Bayern, Hessen, NRW 12,92 2,48 0,32 13,24 | 2,42 0,32 13,56
Baden-Wiirttemberg, Bremen,
Hamburg, Niedersachsen 12,36 2,67 0,33 12,69 | 2,60 0,33 13,02
Rheinland-Pfalz, Saarland,
Schleswig-Holstein 10,11 3,96 0,40 10,51 | 3,81 0,40 10,91
Berlin, Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt, Thiirin- 9,33 >89 0,55 2,88 >,10 0,50 10.43
gen

Dieses Ergebnis ist vorlaufig, weil jetzt die ver.di-Mitglieder Gber Annahme oder Ab-
lehnung entscheiden werden. Hierzu wird in der kommenden Woche eine Umfrage
unter den ver.di-Mitgliedern gestartet.

Zudem wird die Erhéhung fur die betrieblichen Angestellten (Schichtleiter, Einsatzleiter,
Disponenten, Standortleiter) zur Zeit noch nachverhandelt.

Alle ver.di-Mitglieder erhalten von uns zeitnah per Post die Abstimmungsunterlagen.
Bitte beteiligt euch an dieser Abstimmung zahlreich! Das Ergebnis der Befragung ent-
scheidet Gber die Annahme des Kompromisses oder fiir die Fortsetzung von
Streiks. Erst nach der Mitgliederbefragung erhalt der Arbeitgeberverband BDGW von
uns die Zustimmung zum Verhandlungsergebnis oder das Signal, dass wir ablehnen.

lhr entscheidet! Beteiligt euch an der Mitgliederbefragung!
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c Es gibt eine Menge Griinde, ver.di Mitglied zu sein!

S Solidaritat und Gerechtigkeit! Schutz und Sicherheit!

E ver.di - das sind mehr als zwei Millionen Menschen in Gber 1000 Berufen, die sich organi-
§ ~ siert haben, um einander zu unterstitzen und zu helfen. Durch diese Solidaritat kdnnen
SR wir Lohnerhéhungen und bessere Arbeitsbedingungen durchsetzen. ver.di gibt Schutz und
5’;_; & UnterstUtzung in vieler Hinsicht:

g _§ m  Abschluss von Tarifvertragen Gber m groBes Angebot an Tagungen und
£ % Lohn und Arbeitsbedingungen Seminaren zu Themen aus der Ar-
% % m Rechtsberatung zu arbeitsrechtli- beitswelt und politischen Themen
a> chen Problemen m Beratung und Unterstltzung von

™ & . . . -

gy m Rechtsberatung zu sozialrechtlichen Betriebsrdten

';% Anliegen und m  Aufbau und Unterstitzung von ge-
Sa m Vertretung vor Arbeits- und Sozial- werkschaftlichen Aktivitaten im Be-
gz gericht trieb

% m UnterstUtzung bei Streiks und Aus- m  kostenloser Lohnsteuerservice

s 5 sperrung durch Streikgeld m telefonische Mietrechtsberatung
G m Freizeitunfall-Leistungen

R

g3

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung B Anderungsmitteilung

Titel/Vorname/Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
| I I ‘
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
| | N R I F ‘
PLZ Wohnort E-Mail
Geschlecht O weiblich [ mannlich
Beschéftigungsdaten Bin/war beschéftigt bei (Betriet/Dienststelle/FirmarFiliale) Werber/in
O Arbeiter/in O Beamter/in O freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[ Angestellte/r [ Selbstandige/r O Erwerbslos
StraBe Hausnummer
0 Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:
PLZ Oort
O Azubi-Volontar/in- [ schiiler/in-Student/in . .
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) Monatsbeitrag in Euro
‘ Branche
bis bis
" P Der Mitgliedsbeitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelméBigen
[ Prakticant/in [ Altersteilzeit . e monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.
bis bis ausgelbte Tatigkeit
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
O ich bin Meister/in- [ Sonstiges: monatl. Bruttoverdienst  Lohn-/Gehaltsgruppe  Tétigkeits-/Berufsjahre
Techniker/in-Ingenieur/in _
€ von bis
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit Vorname und Name {Kontoinhaber/in}
Gldubiger-Identifikationsnummer: dem Belastungsdatum, die Erstattung des
DE61ZZZ00000101497 belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
StraBe und Hausnummer
SEPA-Lesug:hrlitmandat Zahlungsweise
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto M it Monatsend
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich Oaur olna‘rsm € g zum Monatsence Pz ot
mein Kreditinstitut an, die von verdi auf mein Konte [ monatlich O halbjahrlich
gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich [ vierteljahrlich [ jahrlich | | | | |
Kreditinstitut BIC

IBAN

| I | | | | | | | | l | | | | | | | | | | | | | | | 1 | | L1 |
Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Ich erklre mich gemiB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass mein Beschiiftigungs- und Mitgliedschaftsverhiiltnis betreffende Daten, deren Anderungen und
Erganzungen, im Rahmen der i meiner itgli ft und der gt itis i

und genutzt werden. Ergal gelten die Regelungen des in der jeweiligen Fassung.

Ort, Datum und Unterschrift

W-3235-04-0713

'gab:




