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Tarifrunde ICTS Deutschland startet
Tarifkommission beschlief3t

Forderungen

ICTS Deutschland Seit 2016 befindet sich der Haustarifvertrag der ICTS Deutschland in der Nachwirkung.
Seit dem hat es keine Lohnerhéhungen mehr gegeben. Das wollen wir andern!

Fachbereich 13 ) . ) ) ) ] . . )
Besondere Seit 2016 haben sich die Tariflohne in den Bereichen Wach- und Sicherheit und Luftsi-

Dienstleistungen cherheit deutlich erhdht. Nur die Lohne bei ICTS sind in dieser Zeit nicht gestiegen. Die
Wach- und Kolleg*innen im Bereich Airside und Interviewing verdienen dadurch deutlich weniger
Sicherheitsdienste als Beschaftigte mit vergleichbaren Tatigkeiten. Damit muss Schluss sein!

i-hessen.d , . . :
e Eure Tarifkommission hat daher Forderungen beschlossen und diese dem Arbeitgeber

www.aber-sicher.org Ubermittelt
Unsere Forderungen
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‘e Anerkennung der ver.di-Flachentarifvertrage \

o Uberleitung der bisherigen Entgeltgruppen in die jeweiligen Entgeltgruppen der
Flachentarifvertrage .(Luftsicherheit bzw. Wach- und Sicherheitsgewerbe)

e Zulagen fiir besondere Tatigkeiten (Gepacksammelstelle, Interviewing, Integrated Check-In
usw.)
e Gestaffelte Erhéhung der bisherigen EGs 8-11
e Erhoéhung und ggf. Einfihrung von Funktionszulagen
— Teamleiter*in / Lead Agent 1,00 €/Std.

—  Supervisor*in / Schulungsleiter*in 1,50 € Std.
— Einsatzleitung / Schichtleitung 1,80 € Std.
e Tarifierung von RAS-Cargo-Tatigkeiten

e Einflihrung eines Fahrtkostenzuschusses
\ * Mitgliedervorteilsregelung: drei zusatzliche Erholungstage fir Gewerkschaftsmitglieder
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Wir haben die ICTS zu Verhandlungen aufgefordert und werden Euch auf dem Laufen-
den halten.

Es wird Zeit fUr einen ordentlichen Schluck aus der Pulle, denn die guten Ergebnisse der
ICTS sind das Resultat unserer guten Arbeit! Der Weg zu besseren Arbeitsbedingungen
und hoheren Léhnen fihrt aber nur Gber eine starke Gewerkschaft.

Starkt der Tarifkommission den Riicken! Werdet Gewerkschaftsmitglied!
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Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

Information / Beratung / Service vor Ort v' Mitglieder-Service: guinstig einkaufen, vorsorgen,
Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen bauen, wohnen, reisen...
Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen v Freizeitunfallbeihilfe

Kostenloser Lohnsteuerservice

_ . Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
Telefonische Mietrechtsberatung

ViIEH . . v" Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten ) . ) ,
Unterstiitzung bei auBergewdhnlichen Wie hoch ist der Beitrag?

Notfallen, MaBregelungen u. Streik v 1% des regelmaBigen monatlichen
Bruttoverdienstes
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I Gute Tarifvertrage gibt es nur, wenn wir durchsetzungsfahig sind! :
I Mehr ver.di-Mitglieder: Bessere Tarifvertrage!

e

Darum jetzt Mitglied werden. Entweder online unter www.mitgliedwerden.verdi.de oder mit

ausgefullter Beitrittserkldrung per Fax an 0 69 — 25 69 — 14 69

sl Mitgliedsnummer
B Beitrittserklarung H Anderungsmitteilung I

(001 4 42,0, o |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
l RN I Y N N ‘
PLZ Wohnort E-Mail
Geschlecht O weiblich O ménnlich
Bsd\aftug.ungsiahen . . . . Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) T TG TR
[ Arbeiterfin [J Beamterfin [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
Angestellte/r Selbstandige/r Erwerbslos
0 Ang o O igef o Strake Hausnummer
O Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: Pz ort
[] Azubi-Volontarfin- [] Schiler/in-Student/in
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) B Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
ranche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgeibte Tatigkeit von bis
bis bis
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkelts-/Berufgahre  Onatsbeitrag in Euro
[ ich bin Meister/in- [J Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe
Technikerfin-Ingenieur/in " . . .
€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelméRigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich Titel/Vorname/Name vomyvon Kontoinhaberin (nur wenn abweichend)
Glaubiger-Identifikationsnummer: kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
DE61Z7700000101497 dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Siraie und Hatsnumimer
SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich [ monatlich [ vierteljahrlich - [ zur Monatsmitte PLZ Ort
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto O halbjghriich [ jahrlich [J zum Monatsende
| | 1
BIC
l | | | | | | | | | | Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
IBAN Personalnummer
l\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\\\I\‘... . - —
Ort, Datum und Unterschrift Ich beoliméchtige di kschaft ver.di, meinen éBen Beitrag bis auf Wldev
o ruf im Loh bei me itgeber monatlich ei
— klare m\d'\ geméR § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeziiglichen Daten
= deren Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
oh Aufgaben ir lichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.
S ]
I Dal:mschulz H }
N Diemit itri enen Dotery deren A n und Ergi erden ieflich gem. § 28 Abs. 9 i Ort, Datum und Unterschrift
™ gesetz (BDSG) erhoben, itet und genutzt. Sie di 2Zwedk i Eine Dritte erfolgt i
= ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und s:fan und soweit diese von veni emadmgt ode' beuﬂragtwmdm snd und auf das Bundesdatenschi
Fassung.
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