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‘ die besonderen 14.09.2017

Betriebsrats-Schikane bei I-SEC

Vollig unerwartet kindigte am Mittwoch, den 6. September die Geschaftsfihrung der
I-SEC in der Sitzung des Betriebsrates die fristlose Kindigung des
Betriebsratsvorsitzenden an. Gleichzeitig wurde ihm Hausverbot erteilt. Er wurde
aufgefordert die Sitzung unverziglich zu verlassen. Andernfalls werde man die Polizei
holen. Weiterhin wurde ihm eine ,Anfechtung” seines Arbeitsvertrages Ubergeben. Auf
Fachbereich 13 Grund teilweise absurder Vorwlrfe und unter Missachtung des besonderen
Besondere Kdndigungsschutzes wurde sein Arbeitsvertrag fur ,nichtig” erklart. AuBerdem wurde
Dienstleistungen sein Flughafenausweis einbehalten

Die Geschaftsfihrung der I-SEC hat den bekannten Rechtsanwalt Helmut Naujoks
engagiert. ,Der RausschmeiBer” (Zitat Siddeutsche Zeitung) Naujoks versucht
» auBerdem im Auftrag des Geschaftsfihrers Herrn Glenn Murphy den Betriebsrat vom
| Arbeitsgericht absetzen zu lassen.

Seit Monaten befindet sich der Betriebsrat in der Auseinandersetzung mit dem
Arbeitgeber. Seit Monaten versucht der Betriebsrat Verbesserungen im Bereich
Dienstplanung, Arbeits- und Gesundheitsschutz, die Einhaltung von Tarifvertragen
durchzusetzen. Scheinbar will die Geschaftsfihrung die Probleme aussitzen. Jetzt ist der
der Konflikt eskaliert. Mit unlauteren Methoden wird die Mitbestimmung im
Unternehmen behindert.

Wir erklaren uns mit dem Betriebsrat der I-SEC und seinem Vorsitzenden solidarisch und
fordern nicht nur alle Mitarbeiter, sondern auch alle im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften zu einem geschlossenen Vorgehen auf.

FUr den Fall dass Herr Murphy weiter die Auseinandersetzung sucht, prifen die
Gewerkschaften derzeit rechtliche Schritte. Wir sind bereit, die Mitbestimmung im
Betrieb mit allen uns zur Verfligung stehenden Mitteln zu schitzen! Jedem betroffenen
ver.di-Mitglied werden wir selbstverstandlich Rechtsschutz gewahren!

Getroffen wird einer. Gemeint sind wir alle!

Wir informieren weiter auf wasi-hessen.de!

www.mach-immer-sinn.de
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