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Wir hatten nach dem letzten Angebot unsere Mitglieder befragt, wie sie dieses bewer-

ten. Zur Erinnerung: 

Die ICTS hat die vollumfängliche Anerkennung der Flächentarifverträge ab dem 
01.01.2018 angeboten. Für 2017 wurde vom Arbeitgeber eine Übergangslösung ange-
boten. Diese Übergangslösung beinhaltete die Umwandlung der bisherigen Tariftabelle 

in die zwei Entgeltgruppen „Airside“ und „Interviewing“ ab dem 01.06.2017: 

 Hessen & Bayern Hamburg Berlin/Brandenburg 

Airside 12,11 € / Std. 12,28 € / Std. 11,64 € / Std. 

Interviewing 12,62 € / Std.  12,73 € / Std. 12,10 € / Std. 

Beschäftigte die bereits jetzt diesen oder einen höheren Stundenlohn erhalten, sollten 
eine Steigerung des Stundenlohns von 3,75% - ebenfalls rückwirkend ab dem 
01.06.2017- erhalten. Für den Zeitraum vor dem 01.06.2017 hat die ICTS eine Einmal-
zahlung von 250 € (bei Vollzeit, Teilzeit im entsprechenden Verhältnis) angeboten.  

Die ver.di-Mitglieder an den Standorten Berlin und Frankfurt Flughafen haben sich mit 
einer deutlichen Mehrheit gegen die Annahme dieses Angebotes ausgesprochen. Inzwi-

schen sind dutzende Geltendmachungen der allgemeinverbindlichen Tariflöhne bei der 
ICTS eingegangen. 

Die Geschäftsführung bat Ende Dezember um ein kurzfristiges Gespräch. Dieses fand 
am 09.01.2018 in der Verwaltung in Kelsterbach statt. Wir haben deutlich gemacht, 
dass die Erwartung unserer Mitglieder deutlich über dem bestehenden Angebot liegt. 
Daraufhin besserte die Geschäftsführung ihr Angebot nach. Die obenstehende Über-

gangslösung sollte ab dem 01.05.2017 (statt 01.06.2017) rückwirkend zum Tragen 

kommen. 

Dieses Angebot lehnte die Tarifkommission als deutlich zu niedrig ab. Wir sind folgen-

dermaßen verblieben: 

Wir werden mit der ICTS keinen Tarifabschluss für 2017 verhandeln. Der Geschäftsführer 

hat uns zugesagt, den betroffenen Beschäftigten ein jeweils individuelles Angebot zu 
unterbreiten. Ihr könnt dann selbst entscheiden, ob ihr dies annehmt, oder zum Arbeits-
gericht geht. 

Für 2018 haben wir Verhandlungen über einen Anerkennungstarifvertrag zur dauerhaf-

ten Anerkennung der Flächentarifverträge zwischen ver.di und dem BDSW für die Be-
schäftigten der ICTS vereinbart. 
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Stärkt der Tarifkommission den Rücken!  
Werdet Gewerkschaftsmitglied! 

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag? 

 Information / Beratung / Service vor Ort  

 Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen  

 Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen  

 Kostenloser Lohnsteuerservice  

 Telefonische Mietrechtsberatung  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Unterstützung bei außergewöhnlichen  
Notfällen, Maßregelungen u. Streik 

 Mitglieder-Service: günstig einkaufen, vorsorgen, 
bauen, wohnen, reisen... 

 Freizeitunfallbeihilfe  

Und vor allem den Schutz der Tarifverträge 

 Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw. 

Wie hoch ist der Beitrag? 

 1 % des regelmäßigen monatlichen  
Bruttoverdienstes 

 

 

 

 

 

Darum jetzt Mitglied werden. Entweder online unter www.mitgliedwerden.verdi.de oder mit aus-
gefüllter Beitrittserklärung per Fax an 0 69 – 25 69 – 14 69  
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Gute Tarifverträge gibt es nur, wenn wir durchsetzungsfähig sind! 
Mehr ver.di-Mitglieder: Bessere Tarifverträge! 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

