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Tarifinformation

Wach- und Sicherheitsgewerbe Hessen:
Tariflohne gelten fur alle!

_ Besondere | |m September 2017 hat das Hessische Sozialministerium groBe Teile des
Dienstleistungen . .. . . . . .
Wach. und Entgelttarifvertrages fur allgemeinverbindlich erklart (nur die oberen Lohn-
sicherheitogiore | Qruppen sind davon ausgenommen).

wasthessende | Das bedeutet: Seit 01.01.2017 darf keine Sicherheitsfirma in Hessen mehr
www.abersicherorg | nter den tariflichen Stundenléhnen bezahlen. Fir Sicherheitsmitarbeiter im
Objektschutz sind dies zum Beispiel aktuell 9,80 € pro Stunde. Revierfahrer
erhalten momentan 10,15 €.

Doch noch immer bekommen wir Anfragen von Kollegen, die nicht nach
Tarifvertrag bezahlt werden. Und das, obwohl der Tarifvertrag seit Septem-
ber 2017, also inzwischen seit Uber einem halben Jahr allgemeinverbindlich
ist!

Wir werden in allen Fallen die vorenthaltenen Betrage fir unsere Mitglieder
bei den Arbeitgebern geltend machen und notfalls auch vor dem Arbeits-
gericht einklagen!

Allen betroffenen Sicherheitsmitarbeitern raten wir, sich nicht vom Arbeit-
geber mit vorgeschobenen Behauptungen vertrdsten zu lassen. Kein Sicher-
heitsmitarbeiter in Hessen darf weniger als 9,80 € verdienen! Das wissen
Eure Arbeitgeber genauso wie deren Auftraggeber.

Das gleiche gilt fir die Bereiche Luftsicherheit und Geld- und Werttransport.
Auch hier sind die meisten Entgeltgruppen allgemeinverbindlich geworden.
Wenn |hr Zweifel habt, ob ihr richtig bezahlt werdet, wendet Euch an uns!

Die aktuellen Tarifvertrage und die Allgemeinverbindlicherklarungen findet
ihr immer auf http://wasi-hessen.de/tarifvertraege

V.i.S.d.P.: ver.di Landesbezirk Hessen - Fachbereich Besondere Dienstleistungen - Mathias Venema, Landesfachbereichslei-
ter - Wilhelm-Leuschner-Str. 69 — 77, 60329 Frankfurt am Main -Tel: 0 69 - 25 69 - O - https://besondere-dienste-hes-
sen.verdi.de/
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Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

Information / Beratung / Service vor Ort v
Arbeits- und Sozialrechtsschutz durch alle

Instanzen

Kostenloser Lohnsteuerservice
Telefonische Mietrechtsberatung
Mitglieder-Service: gunstig einkaufen,
vorsorgen, bauen, wohnen, reisen...

Freizeitunfallbeihilfe

Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
v" Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.

Wie hoch ist der Beitrag?
v" 1 % des regelmaBigen monatlichen
Bruttoverdienst

M Beitrittserkldrung
B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
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Datenschutzhinweise

Thiw e 1o Daten werden von der
Gawerkschatt verdi gemill der surapiischen Daten-
whutzgrundvesordnung (DSGVO) und dem dout-
schen Datesschwitzrocht (BDSG) 1Ur dhe Begrindung
und Yer rar N aft vern

Im R dinsar Zwack

stimmungen werdan thre Daten ausschiie8ich zur
Erfiittung do 9 " Plichun Autgaben an dies-

und genutzt Eine Weitergabe an Dritte wriclgt nur
mit Ihrer gesonderten EBnwilligung. Die europieschan
und deutschan Datepschatzrochte galtten in Ihrer
Jewails gittigen Fassung. Weitere Hinweise 2um
Datenschutz finden Sie wntar

hirpsi/datesscinnz verdide.
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