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Wach- und Sicherheitsgewerbe

BDSW sucht sich bequemere
~Gewerkschaft” GOD

Seit Anfang des Jahres bereitet sich ver.di auf die anstehende Neu-Verhandlung des
Bundesmantelrahmentarifvertrages vor. Eine Bundestarifkommission wurde von den
Mitgliedern gewahlt. Wir haben eine bundesweite Befragung in der Sicherheitsbranche
gemacht (Ergebnisse bald auf www.aber-sicher.org). Die Bundestarifkommission disku-
tiert unsere Forderungen.

Ende letzter Woche dann die Nachricht: Der Arbeitgeberverband Bundesverband der
Sicherheitswirtschaft BDSW soll in einer Vorstandssitzung beschlossen haben, einen
neuen Bundesmantelrahmentarifvertrag mit der ,, Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Dienstleistungen (GOD)" abzuschlieBen.

Nur in drei Punkten soll es dem Vernehmen nach Anderungen geben.

- Verlangerung der Kindigungsfrist in der Probezeit von vier auf sieben Tage
- mehr Sonderurlaub z.B. bei EheschlieBung
- Verklrzung der Befristungszeit von 30 auf 24 Monate.

ver.di will deutlich mehr andern. Freischichten, Arbeitsschutz, Altersvorsorge, Ruhezeiten.
All das sind Themen, die wir mit dem BDSW verhandeln wollen.

Stattdessen sucht sich der BDSW eine , Gewerkschaft” die nach eigenen Angaben bun-
desweit gerade einmal 50.000 Mitglieder haben soll. Gerduschlos soll ein bundesweiter
Mantelrahmentarifvertrag abgeschlossen werden, der dann fir 5 Jahre gilt? Hintergrund
ist angeblich, dass die Arbeitgeber beflrchten nach Auslaufen des ver.di-Tarifvertrages ab
dem 1. Oktober 2018 keine 12-Stunden-Schichten mehr anordnen zu kénnen. Eine
Rechtsauffassung, die wir nicht teilen! Das ginge in der Nachwirkungszeit des Tarifvertra-
ges weiterhin!
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Da machen wir nicht mit!

Wir prufen derzeit, ob dieser ,Tarifvertrag” rechtskonform ist. Wir werden auch priifen
lassen, ob die , Gewerkschaft” GOD Uberhaupt tariffahig ist.

Unsere Bundestarifkommission wird in ihrer nachsten Sitzung das weitere Vorgehen be-
schlieBen. Auf jeden Fall sind wir auf Euren Rickhalt angewiesen. Wir missen den Ar-
beitgebern gemeinsam klarmachen, dass wir bessere Arbeitsbedingungen brauchen!
Nicht in finf Jahren oder irgendwann, sondern jetzt!

V.i.S.d.P.: ver.di Bundesverwaltung - Fachbereich Besondere Dienstleistungen - Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin


http://www.aber-sicher.org/
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Gute Tarifvertrage gibt es nur, wenn wir durchsetzungsfahig sind!

Mehr ver.di-Mitglieder:
Bessere Tarifvertrage!

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

Information / Beratung / Service vor Ort v Mitglieder-Service: glnstig einkaufen, vor-
Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen sorgen, bauen, wohnen, reisen...
Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen v Freizeitunfallbeihilfe

Kostenloser Lohnsteuerservice

. _ Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
Telefonische Mietrechtsberatung

_ . : _ v' Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten ) . ) ,
Unterstiitzung bei auBergewdhnlichen Wie hoch ist der Beitrag?

Notfallen, MaBregelungen u. Streik v 1 % des regelméaBigen monatlichen
Bruttoverdienste

Darum jetzt Mitglied werden!

M Beitrittserklarung AR
B Anderungsmitteilung
Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
o1y 42,0, |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
. I S Y I N |
Land/PLZ Wohnort E-Mail
Geschlecht [ weiblich [CImannlich
Beschaftigungsdaten pLZ ort T T
[ Arbeiter*in [IBeamter*in Oerwerbslos Name Werber*in
] Il selbstandi
Branche
O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer
ausgetibte Tatigkeit
[m] i ArFi in
[ schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[OPraktikant*in - [] Dual Studierende*r [ Sonstiges iche ; h grupp ;‘“ keits: ji
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €
Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma Filiale) ven B
Monatsbeitrag in Euro
Datenschutzhinweise
StraBe Hausnummer
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des Ihre personenbezogenen Daten werden von der
jedoch 2,50 Euro. Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen Daten-
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise schutzgrundverordnung (DSGVO?_unf! dem (.i_eut-
. N [ monatlich [ viertelishrlich [ zur Monatsmitte schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft - el oo
Glaubig i DE61 497 [ halbjahriich [ jahriich [ zum Monatsende und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. i Name i in (nur wenn i arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen ven meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen o i e
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  StraBe und Hausnummer Erfu'!lupg deroswarkschatilichen Aufgahen anidies
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belastaten Batrages verlangen. beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Azion und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen
BIC IBAN und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
‘ ‘ jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
| N e ) v Datenschutz finden Sie unter
Ort, Datum und Unterschrift https://datenschutz.verdi.de.
Hiermit erklére ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilli drung zum Loh in bestimmten Unternehmen: - N B =
X N . o ) . meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren i
zu und willige in die Ubermittlung der hierfdr erforderlichen Daten zwischen meinem Kenntnis.
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung ftr die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen. Ort, Datum und Unterschrift

Ort, Datum und Unterschrift  nichtzutreffendes bitte streichen



