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Dlenstlelstungen

8. November 2018

Wach- und Sicherheitsgewerbe Hesse
Guter Tarifabschluss in erster
Verhandlungsrunde!

Damit hatten wir nicht gerechnet: Wir haben uns mit dem BDSW in der ersten
Verhandlungsrunde auf einen neuen Tarifabschluss fir 2019 und 2020 geeinigt.

Tarifinformation

ver.di Hessen

Fachbereich 13 Mit folgenden Forderungen sind wir in die Verhandlungen gegangen:

Besondere 73 =~
Dienstleistungen / o Erhohung aller Lohngruppen um mindestens 1,40 €. \\
Wach- und ([ Wiederherstellung des Lohnabstands zwischen EG | 1. (Revierfahrer) und EG | 2. (Objektschutz).
Sicherheitsdienste : e Erhohung der weiter unterdurchschnlttllchen Auszubildenden—VgrgUtung um je 150 €. 1
] e Erh6hung der Zulagen und Schaffung einer Zulage fiir SMA mit Sachkundepriifung. 1
wast-hessen.de | * Tarifierung von Zeiten der Rufbereitschaft auBerhalb der Betreibermodelle der Bundeswehr. !
www.aber-sicher.org I o Vermogenswirksame Leistungen (VL) in Hohe von 40,- € pro Monat. :
I o Drei zusatzliche Erholungstage pro Jahr fiir ver.di Mitglieder, alternativ entsprechende |
! Entgeltleistungen. |
: ¢ In den Entgeltgruppen unter IV (Sicherheitsmitarbeiter in US-amerikanischen Einrichtungen) ist 1
. eine Unwucht zentstanden. Hier miissen Anpassungen stattfinden. !
1 * Ausgleich fiir gegebenenfalls entstehende Leermonate ohne Entgelterhthung. l'
\: Die Laufzeit des neuen Entgelttarifvertrages soll 12 Monate betragen. y;
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Wir rechneten wieder mit schwierigen Verhandlungen, hatten aber offenbar die richtigen Argu-
mente. Die vielen unbesetzten Stellen im Sicherheitsgewerbe haben offenbar auch die Arbeitgeber
davon Uberzeugt, dass wir eine starke Lohnerhéhung brauchen um die Branche attraktiver zu ma-
chen.

Untere Entgeltgruppen und Militarische Bewachung
steigen kraftig - alle anderen erhalten mindestens 3,8 %!

Wir haben intensiv mit der BDSW-Landesgruppe Hessen verhandelt und uns auf folgendes Tarifer-
gebnis geeinigt:

Die untersten Entgeltgruppen steigen erneut Uberproportional. Das ist wichtig, da dort die Masse
der Beschaftigten eingruppiert sind, die damit einen weiteren groBen Schritt Richtung Ausgang
aus dem Niedriglohnsektor machen. Auch im Bereich GSSKs/WSFKs, Bundeswehrbewachung und
US-Einrichtungen haben wir teilweise sehr hohe Steigerungen!

Fiir alle anderen Tatigkeiten und Entgeltgruppen konnten wir respektable 3,8 % Lohn-
steigerung pro Jahr vereinbaren! Das sind 7,74 % innerhalb von 24 Monaten! Besonders freut
uns die Steigerung der Ausbildungsvergltungen von zweimal 75 €, insgesamt also 150 € pro Mo-
nat in jedem Ausbildungsjahr! Ein wichtiges Signal fur potentielle Azubis! Auch fir Kerntechni-
schen Anlagen konnten wir 3,8% und die Tarifierung von Zulagen im Flachentarifvertrag verein-
baren. Dazu kommen noch Zulagen fir Senior Guards und Supervisor im Bereich der US-Streit-
krafte. Die Gehalter (Burokrafte, Lohnbuchhalter usw.) steigen um zweimal 3,5 %.


http://wasi-hessen.de/
http://www.aber-sicher.org/
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Tarifabschluss 2019/2020

(Das Wichtigste im Uberblick)

Lohn in Lohn in Lohn in

% %
Lohngruppe EURO zum | EURO ab Erhél:un EURO ab Erh6I:un
31.12.2018 |01.01.2019 9 101.01.2020 9

Sicherheitsmitarbeiter (SMA) im Interventions-/ 10,15 € 10,55 € 3,90 11,10 € 5,30
SMA in betriebseigenen Notruf- und Senice-Leitstellen 10,54 € 10,94 € 3,80 11,36 € 3,80
SMA im Objektschutzdienst

10,20 € 10,20 € 0,00 10,75 € 5,40
(ab 01.12.2018! 10,20 €, bisher 9,80 €! =4%!)
GSSK oder WSFK (IHK) im Objektschutzdienst 1212 € 12,66 € 4,50 1323 € 4,50
wenn Qualifikation vom Kunden gefordert
Serwcekraﬂ fulr Schutz und Sicherheit, 1273 € 1321 € 3,80 1372 € 3.80
wenn Qualifikation vom Kunden gefordert
Fachkraft fur Slchutz und Sicherheit 1433 € 14,88 € 3,80 15.44 € 3,80
wenn Qualifikation vom Kunden gefordert
SMA mit Abschluss IHK-Werkschutzmeister 16,76 € 17,40 € 3.80 18,06 € 3.80

wenn Qualifikation vom Kunden gefordert
SMA Offentlichen Personenverkehr (OPV) 16,03 € 16,64 €| 3,80 17,27 €| 3,80
Mitarbeiter im Priifdienstzur Einnahmensicherung im

N . 14,34 € 14,89 € 3,80 15,45 € 3,80
Offentlichen Personenverkehr (OPV) ' ' ' ' '
Mitarbeiter als HI!fSpOhZISt zlur Uberwachung des 1397 € 14.50 € 3,80 15.05 € 3,80
ruhenden Verkehrs im Auftrag einer Kommune
Mitarbeiter, der zur Entstempelung von

. . . 13,97 € 14,50 € 3,80 15,05 € 3,80
Kraftfahrzeugen im Auftrag 6ffentlichen Arbeitgebers
City-Streife in kommunalem Auftrag 16,03 € 16,64 € 3,80 17,27 € 3,80
SMA bei der Bundeswehr 11,33 € 12,33 € 8,80 13,30 € 7,90
SMA bei der Bw als _ 1236€| 1336€ 810 1430€| 7,00
Konsolenbediener im Betreibermodell
Rufbereitschaft im Betreibermodell der Bw 3439 € 3439 € 0,00 3439 € 0,00
(pauschal pro Schicht)
SMA in US Kasernen 11,77 € 12,33 € 4,80 13,09 € 6,20
SMA in US Konsulaten und Botschaften 12,88 € 13,44 € 4,40 14,03 € 4,40
Senior Guard- / Supervisor-Zulage S € 3,25 € _ 3,25 € i

(pauschal pro Schicht)

SMA in Fliichtlingsunterkiinften 11,14 € 11,56 € 3,80 12,00 € 3,80

Leider konnten wir uns nicht mit allen unseren Forderungen durchsetzen. Dieser Abschluss ist
aber ein guter Kompromiss, hinter dem wir als Gewerkschaft stehen kénnen.

Unsere Tarifkommission hat bereits ohne Gegenstimmen dem Ergebnis zugestimmt!

Die Allgemeinverbindlichkeit wird wieder beantragt. ver.di-Mitglieder in tarifgebundenen Betrie-
ben (Mitgliedsfirmen des BDSW) profitieren aber schon zu den vereinbarten Erhéhungszeitpunk-
ten von den ausgehandelten Lohnsteigerungen!

Das komplette Ergebnis (inkl. KTA) und den Tarifvertrag veréffentlichen wir demnachst auf
wasi-hessen.de!

V.i.S.d.P.: ver.di Landesbezirk Hessen - Fachbereich Besondere Dienstleistungen - Mathias Venema, Landesfachbereichsleiter - Wil-
helm-Leuschner-Str. 69 — 77, 60329 Frankfurt am Main -Tel: 0 69 - 25 69 - 0 - https://besondere-dienste-hessen.verdi.de/


http://wasi-hessen.de/

W-3450-26-0518
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Mehr ver.di-Mitglieder:
Bessere Tarifvertrige!

02O

=

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

v Streikgeld! v Mitglieder-Service: ginstig einkaufen, vor-

v Information / Beratung / Service vor Ort sorgen, bauen, wohnen, reisen...

v Arbeits- und Sozialrechtsschutz durch alle v*  Freizeitunfallbeihilfe

Y E;E?Qﬁg;er LohnsteUerservice Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
_ _ v" Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.

v' Telefonische Mietrechtsberatung

v’ Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten Wie hoch ist der Beitrag?

1 % des regelmaligen monatlichen
Bruttoverdienst

M Beitrittserklarung AT

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten

Titel Vorname Name Staatsangehérigkeit

StraBe Hausnummer Telefon

Land/PLZ Wohnort E-Mail

Beschaftigungsdaten PLZ ort

[ Arbeiter*in [JBeamter*in O erwerbslos

* sndige*

[J Angestellte*r [ Selbstandige*r Branche

O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:
ausgeiibte Tatigkeit

[ Auszubildende*r /Volontsr*in/ Referendar*in

[ Schiiler*in/Student*in {ohne Arbeitseinkommen) bis

O i *in ] Dual Studi *r ] Sonstiges monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Téﬁgkeiis-laemfs’iahre
Bruttoverdienst 0. Besc 0. Lek

[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in £

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Monatsbeitrag in Euro

StraBe Hausnummer
Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelmaBigen monatlichen Br i Jjedoch mil 2,50 Euro.
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft O ITIOI]E“IC!] O YFﬂ?I]ahﬂlch [ zur Monatsmitte
Gl3ubiger-Identifikationsnummer: DEG1ZZZ00000101497 [ halbjahrlich [7] jahrlich [ zum Monatsende
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen

Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi StraBe und Ha mer
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
PLZ/Ort
BIC IBAN
[ I\I\\HI\\I\\I\I\\I\\III\\I\\II\\III\\I\

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierflr erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung far die
Zukunft gegentber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

oty 200, |
Geburtsdatum

N N I AN I B |
Geschlecht [ weiblich [] ménnlich

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfilllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen

Ausgeflllte Beitrittserklarung per Fax an 0 69 — 25 69 — 14 69 oder online unter https:/mitgliedwerden.verdi.de



https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de

