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Am 20. Oktober 2020 starten die Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des Wach- 

und Sicherheitsgewerbes in Hessen. In der vergangenen Woche hat unsere Tarif-

kommission die Forderungen für die anstehende Tarifrunde 2021 beschlossen! 

Die Verhandlungen werden sicher nicht einfach. Ihr habt in Corona Zeiten durchgearbeitet 

und den Laden am Laufen gehalten. Die allgemeine Bewachung ist mit am wenigsten von 
Umsatz- und Gewinnrückgängen im Zusammenhang mit Corona betroffen. Viele Sicher-
heitsfirmen verdienen sogar mehr als zuvor.        

Die Arbeitgeber stimmen aber jetzt schon das hohe Lied der Klage an. Geschenkt bekom-
men wir sicher nichts, lasst uns für einen guten Abschluss gemeinsam kämpfen!  

Viele Kolleginnen und Kollegen haben sich an unserer Tarifumfrage beteiligt. BESTEN 
DANK dafür. Die Tarifkommission hat daraus einen Forderungskatalog entwickelt. Den 
Arbeitgebern haben wir das bereits gestern übermittelt. 

Unsere Forderungen: 

 
  

Wach- und Sicherheitsgewerbe Hessen: 

Tarifkommission beschließt 

Forderungen 

Tarifinformation 

ver.di Hessen 

Fachbereich 13  

Besondere  

Dienstleistungen 

Wach- und  

Sicherheitsdienste 

wasi-hessen.de 

 

 

 

9. Oktober 2020 

 Erhöhung aller Lohngruppen um 1,50 €. 

 Beachtung des Lohnabstands zwischen EG I 1. (Revierfahrer) und EG I 2. (Objektschutz). 

 Erhöhung der weiter unterdurchschnittlichen Auszubildenden-Vergütung um je 200 €. 

 Erhöhung der Zulagen und Schaffung einer Zulage für SMA mit Sachkundeprüfung. 

 Tarifierung von Zeiten der Rufbereitschaft außerhalb der Betreibermodelle der Bundes-

wehr. 

 Vermögenswirksame Leistungen (VL) in Höhe von 40,- € pro Monat. 

 Übernahme des Jahresbeitrages zur GUV Fakulta in Höhe von 21,- € durch den Arbeitgeber 

 Sicherheitsmitarbeiter in US-amerikanischen Einrichtungen, Anpassung der Sicherheitsmitarbei-

ter*innen im US Konsulat an das Berliner Tarifniveau. Unwucht Entlohnung Sicherheits-

mitarbeiter*innen US Army im Vergleich zu anderen Waffenträgern beseitigen.   

 Ausgleich für gegebenenfalls entstehende Leermonate ohne Entgelterhöhung. 

 Tarifierung folgender Tätigkeiten: Messe, Event, Service und Empfang 

 Die Laufzeit des neuen Entgelttarifvertrages soll 12 Monate betragen. 

 

http://wasi-hessen.de/


 

 
 

Gute Tarifverträge gibt es nur, wenn wir auch Druck aufbauen können! 
Mehr ver.di-Mitglieder: Bessere Tarifverträge! 

 

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag? 

 Streikgeld! 

 Information / Beratung / Service vor Ort  

 Arbeits- und Sozialrechtsschutz durch alle 
Instanzen  

 Kostenloser Lohnsteuerservice  

 Telefonische Mietrechtsberatung  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Mitglieder-Service: günstig einkaufen, vor-
sorgen, bauen, wohnen, reisen... 

 Freizeitunfallbeihilfe  

Und vor allem den Schutz der Tarifverträge 

 Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw. 

Wie hoch ist der Beitrag? 

 1 % des regelmäßigen monatlichen  
Bruttoverdienst

 

 


