Besondere <1/
Dlenst/elstungen

9. Oktober 2020

Wach- und Sicherheitsgewerbe Hessen:
Tarifkommission beschlief3t

Forderungen

Tarifinformation Am 20. Oktober 2020 starten die Tarifverhandlungen fir die Beschaftigten des Wach-
ver.di Hessen und Sicherheitsgewerbes in Hessen. In der vergangenen Woche hat unsere Tarif-

Fachbereich 13 kommission die Forderungen fir die anstehende Tarifrunde 2021 beschlossen!
Besondere

Dienstleistungen Die Verhandlungen werden sicher nicht einfach. Ihr habt in Corona Zeiten durchgearbeitet

Wach- und und den Laden am Laufen gehalten. Die allgemeine Bewachung ist mit am wenigsten von

Sicherheitsdienste Umsatz- und Gewinnriickgangen im Zusammenhang mit Corona betroffen. Viele Sicher-
wasi-hessen.de heitsfirmen verdienen sogar mehr als zuvor.

Die Arbeitgeber stimmen aber jetzt schon das hohe Lied der Klage an. Geschenkt bekom-
men wir sicher nichts, lasst uns fur einen guten Abschluss gemeinsam kampfen!

Viele Kolleginnen und Kollegen haben sich an unserer Tarifumfrage beteiligt. BESTEN
DANK dafur. Die Taritkommission hat daraus einen Forderungskatalog entwickelt. Den
Arbeitgebern haben wir das bereits gestern Gbermittelt.

Unsere Forderungen:
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,’ e Erhdhung aller Lohngruppen um 1,50 €. \\
| * Beachtung des Lohnabstands zwischen EG | 1. (Revierfahrer) und EG | 2. (Objektschutz). \
I e Erhohung der weiter unterdurchschnittlichen Auszubildenden-Vergiitung um je 200 €. :
I« Erhéhung der Zulagen und Schaffung einer Zulage fiir SMA mit Sachkundepriifung. I
: . Tarri1fierung von Zeiten der Rufbereitschaft auBerhalb der Betreibermodelle der Bundes- 1
wehr. 1
: e Vermogenswirksame Leistungen (VL) in Hohe von 40,- € pro Monat. 1
I o Ubernahme des Jahresbeitrages zur GUV Fakulta in Hohe von 21,- € durch den Arbeitgeber :
I' e Sicherheitsmitarbeiter in US-amerikanischen Einrichtungen, Anpassung der Sicherheitsmitarbei- |
! ter*innen im US Konsulat an das Berliner Tarifniveau. Unwucht Entlohnung Sicherheits- |
: mitarbeiter*innen US Army im Vergleich zu anderen Waffentragern beseitigen. 1
| Ausgleich fiir gegebenenfalls entstehende Leermonate ohne Entgelterhdhung. 1
| e Tarifierung folgender Tatigkeiten: Messe, Event, Service und Empfang !
I e Die Laufzeit des neuen Entgelttarifvertrages soll 12 Monate betragen. :
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V.i.S.d.P.: ver.di Landesbezirk Hessen - Fachbereich Besondere Dienstleistungen - Mathias Venema, Landesfachbereichslei-
ter - Wilhelm-Leuschner-Str. 69 — 77, 60329 Frankfurt am Main -Tel: 0 69 - 25 69 - O - https://besondere-dienste-hes-
sen.verdi.de/


http://wasi-hessen.de/
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Gute Tarifvertrage gibt es nur, wenn wir auch Druck aufbauen kénnen!
Mehr ver.di-Mitglieder: Bessere Tarifvertrage!

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

v' Streikgeld! v' Mitglieder-Service: ginstig einkaufen, vor-
v Information / Beratung / Service vor Ort sorgen, bauen, wohnen, reisen...
v' Arbeits- und Sozialrechtsschutz durch alle v* Freizeitunfallbeihilfe

Instanzen

Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
v' Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.

Kostenloser Lohnsteuerservice
Telefonische Mietrechtsberatung

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten ~ Wie hoch ist der Beitrag? .
v" 1 % des regelmaBigen monatlichen

Bruttoverdienst

AN NERN

M Beitrittserklarung Witgiiedsnummer
B Anderungsmitteilung
Vertragsdaten
Titel Vorname Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
o1y 1 q2,0, 4 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
Land/PLZ Wohnort E-Mail ‘ THN L - |
Geschlecht [Jweiblich [] ménnlich
Beschaftigungsdaten pLz ort Ich wurde geworben durch:
[ Arbeiter*in [ Beamter*in Oerwerbslos Name Werber*in
a T O andige*r B
ranche

O Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Mitgliedsnummer

ausgedibte Tatigkeit
[ schiiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
[Praktikant*in [ Dual Studierende*r [] Sonstiges monatlicher (l;oh"- grupp ;‘“J its 5
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in < ‘
Bin/war ftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma Filial von b

Monatsbeitrag in Euro

Datenschutzhinweise

StraBe Hausnummer

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Menat 1% des lIhre personenbezogenen Daten werden von der

jedoch 2,50 Euro. Gewerkschaft ver.di gemé&B der europiischen Daten-
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungsweise schutzgrundverordnung (DSGVO?_unfi dem (.i.eut-
Vereinta Dienstleistungsgewerkschaft [ monatiich [ vierteljahriich [ zur Monatsmitte schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
Glaubig e - DEG1 101497 [ halbjahrlich [ jahrlich [ zum Monatsende und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Titel Name Kontoi in (nur wenn i arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. stimmungen werden lhre Daten ausschlieB3lich zur
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen o i fere
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  Strae und Hausnummer Erfu]lu[lg degoewarkschaltlichen Aufgaben anidias
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. R und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europdischen

BIC 1BAN und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer

‘ jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
L N O ) 5 N o | Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Ort, Datum und Unterschrift

Hiermit erkl&re ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen

Ruditohngundicshaibebuol il a zum Lohn-/Gehaltsab in besti ' f meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Personalnummer Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

zu und willige in die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten zwischen meinem Kenntnis.

Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fir die

Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen. Ort, Datum und Unterschrift

Ort, Datum und Unterschrift

W-3450-26-0518

" nichtzutreffendes bitte streichen




