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BDSW muss sich weirter bewegen!

Annaherung aber noch keine Einigung

In der zweiten Verhandlungs-
runde zu einem vorgezogenen
Tarifabschluss fiir die Wach- und
Sicherheitsbranche gab es erneut
keine Einigung, auch wenn sich
ver.di und BDSW angendhert ha-
ben.

Zu Beginn der Verhandlungsrunde am 20.Juli 2022
haben wir auf die inzwischen in anderen Branchen
erzielten Abschlisse hingewiesen. In der Reinigung
genauso wie in der Zeitarbeit wird bald niemand
mehr fUr unter 13 Euro arbeiten. Die auBergewohn-
lich hohe Inflationsrate, verbunden mit dem Ar-
beitskraftemangel fihren dazu, dass unsere Bran-
che zu einer ,, Abwanderungsbranche” geworden
ist. Viele Beschaftigte verlassen die Sicherheit zu-
gunsten besser bezahlter Jobs.

Eure ver.di-Tarifkommission hat deshalb deutlich
gemacht, dass aus unserer Sicht bei jeder Entgelt-
gruppe ein 13 vor dem Komma stehen muss.
Gleichzeitig mussen aber auch die héheren Entgelt-
gruppen deutlich steigen, um mit der Preisentwick-
lung Schritt zu halten.

BDSW verbessert Angebot

Der BDSW hat seinerseits sein Angebot nachgebes-
sert. FUr die unterste Lohngruppe (Objektschutz-
dienst) bieten die Arbeitgeber nun 12,60 €. Das
entspricht einer Steigerung von 5 % gegeniber
dem gesetzlichen Mindestlohn von 12 € ab Okto-
ber. Revierfahrer sollen 12,83 €, NSL-Krafte
13,12 € bekommen. FUr alle anderen Lohngruppen
bietet der BDSW 5 %. Bei den Azubi-Vergltungen
bleibt der Verband bei seinem Angebot von 50 €
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Erhéhung. Zusatzlich bietet der BDSW die Einfih-
rung einer Entgeltgruppe fir Mitarbeiter mit Sach-
kunde an. Sollte die SKP fur die jeweilige Tatigkeit
gefordert oder vorgeschrieben sein, gabe es 12,90
€

Wichtiger Schritt - Werte zu niedrig

Wir haben deutlich gemacht, dass wir uns eine Ent-
geltgruppe fir Sachkunde-Mitarbeiter durchaus
vorstellen kédnnen. Diese muss sich jedoch, genau
wie die anderen Entgeltgruppen deutlich von der
12-Euro-Mindestlohngrenze abheben. auch dass
die Revierfahrer unterhalb der SKP-Gruppe liegen
wirde, halten wir fur falsch. Die Steigerung der
restlichen Entgeltgruppen muss deutlich Gber 5 %
liegen, um einen Reallohnverlust zu vermeiden!

Zulagen endlich anheben!

Wir haben weiterhin klar und deutlich die Anhe-
bung der seit ca. 10 Jahren nicht gednderten Zula-
gen gefordert. Diese sollten aus unserer Sicht min-
destens verdoppelt werden. Auch Verbesserungen
bei den Voraussetzungen um Uberhaupt die Zulage
zu erhalten streben wir an.

Im August geht’s weiter

Zu weiteren Zugestandnissen waren die Arbeitge-
ber diesmal nicht bereit. Am 16. August folgt eine
dritte Verhandlungsrunde. Dann wird es aber auch
Zeit. Unsere Kolleg*innen brauchen vor der Einfih-
rung des Mindestlohnes Klarheit, ob es sich Uber-
haupt lohnt, weiter in der Sicherheit zu bleiben. An-
dere Branchen locken schon jetzt mit héheren Loh-
nen und Abwerbepramien.
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Unsere Forderungen

Erhdhung aller Tabellenentgelte um 2,70 € pro Stunde.

Erhéhung der Auszubildendenvergitungen in jedem Ausbildungsjahr um 150 €.
Erhdhung der Gehélter analog der Erhéhungen in den Lohngruppen.
Neustrukturierung der Zulagen im Rahmen einer gemeinsamen Arbeitsgruppe.
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Laufzeit des Tarifvertrages 15 Monate ab dem 01.10.2022

Wir sind mehr wert als den

Mitghledsnummee

M Beitrittserkldarung

Mindestiohn!

Besondere Dienstleistungen

M Anderungsmitteilung

Vertragsdaten [

Tited Vorname Land/PLZ Waohnort Ich michte Mitglied werden ab
: 190y 4 42,0, ¢ |
Narme Teledos
o ct Getiurtsdaturn
Stralie Hausnummes E-Mail I | | | | ! ! ! |
GescHechn CFweibiich [ mannich [ Givers
Beschaftigungsdaten
[ Angestelne*r [C1 Beamt® nines [ erwerbsios Branche
<) . . . kh wurde geworben durch;
3 Arbester*in s standioe*
ki D Selbatstindige™t Wach- und Sicherheitsdienste Naire Werbertin
O Volzeit D) Teilzeit Anzah) Vivcheratyreken Sunsgedibie Thtigked
Matghiedsnummer
O Auszubildende ' r/Volontse * in/Referendartin - [ Praktikant*in monaticher Beutioverdienst
1 Schuler*m/Studert * in (ohne Arbestseinkoammen) ¥
[ Duat Studiersnde* ] 50rstiges Lohin-/ Gehaltsgrg ». Besold N
ohn-f Gehaltsgruppe . Basoldungsgruppe
i Datenschutzhinweise

Tatgkeits-/Berufsiatine o, Lebansaltersstufe
Ih ben/war beschadtigt bes (Betneb/ Dierststelle s Hrma/Hiake)

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fir die Be-

o ¥ USTHRTITSe Monatsbeltrag grindung und Verwaltung threr Mitgliedschaft
« erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
Pz Beschaftigungeort Deor Maghedsbeitrag betrage nach & 14 der verdi-Sataung peo Monat dieser Zweckbestimmungen werden lthre Daten
195 o regeknaligen monatbchen Beutioverdisnstes, jedoch ausschlieBlich zur El’fﬂnl.l'lg der muksd‘a".
mindesterts 2,50 Ewrn. Er wird menatlich 2um Monatsende falig
lichen Aufgaben an diesbezglich besonders
SEPA-Lastschriftmandat Trel /Narname s Name Kontolrfiabes *in (nur wenn abweichand) M'Wgh weitergegeben und genutzt. Eine

Vereinte Mierstiastungsoewerkschaft
Glaubigerldentifikatonsnummer: DEG1ZZZ00000101487

Die Mandatsreterenz wird separat motgetait Strafle urd Hausramemer

kh ermachtige ver di, Zahlungen van menam Konto mittels Last-
Jeher, Zugksch wedos ch mein Kreditinstitut an, dis von
verd auf meln Konto gezogenen Lassschriften einzubisen. Hinwets:
kh kaan mpetalb von acht Wochen, begnnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des bolasteton Betrages vedlangen

AN

[ I

Doutsche BAN {27 Zeictwn)
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Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit threr geson-
derten Einwilligung. Die europiischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de,
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