ANGLEICHUNGSTARIFVERTRAG

fiir Sicherheitskrifte an Verkehrsflughafen
vom 28.03.2022

giiltig ab 01.01.2022

Zwischen dem
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

vertreten durch den Leiter der Taritkommission,
Friedrichstr. 149, 10117 Berlin

und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch den Bundesvorstand,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

- einerseits -

- andererseits -
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§ 1 Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt

réaumlich:  fur alle Flughafen und Flachen auf denen das Luftsicherheitsgesetz Anwendung
findet, innerhalb der Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: fur alle Sicherheitsunternehmen, die SicherheitsmaRnahmen nach dem LuftSiG
und/oder Service- und Fluggastdienste durchfiihren,

personlich: fir alle Sicherheitskréafte (Beschéftigten), die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem
Sicherheitsunternehmen stehen und unter den Entgelttarifvertrag fiir
Sicherheitskréafte an Verkehrsflughéfen fallen.

2. Alle Berufsbezeichnungen gelten fiir alle Geschlechter gleichermafien.
§ 2 Angleichung der regionalen Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte

A. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte werden wie folgt an das héchste
Stundenentgelt/monatliche Regelentgelt fir Tatigkeiten nach der Entgeltgruppe 1l in den
Bundeslandern Bayern (alle Stadte und Gemeinden auRer Miinchen nebst S-Bahnbereich),
Mecklenburg-Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen angeglichen:

1. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéftigten des Bundeslandes
Bayern (alle Stadte und Gemeinden auBer Miinchen nebst S-Bahnbereich) betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 87 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 94 v.H.,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.
des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il,

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 92 v.H.,,
b) fir die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 96 v. H,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe Il und

3. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten der Bundeslander
Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 98 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe II.

B. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte werden wie foigt an das héchste
Stundenentgelt/monatliche Regelentgelt fur Tatigkeiten nach der Entgeltgruppe 11l in den
Bundeslandern Bayern (Miinchen), Bayern (alle Stadte und Gemeinden auRer Miinchen
nebst S-Bahnbereich), Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiringen angeglichen:
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1. Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéftigten der Bundeslénder
Bayern (alle Stadte und Gemeinden auf3er Minchen nebst S-Bahnbereich) Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 89 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 95 v.H.,
¢) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden hdchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe 1l und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéaftigten der Bundeslander
Bayern (Munchen), Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Palz, Saarland und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 98 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden héchsten Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe lIl.

§ 3 Angleichung der Einstiegs- und Probezeitentgelte

Die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte in der Probezeit bzw. beim Berufseinstieg
(Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte) werden wie folgt an das Stundenentgelt/monatliche
Regelentgelt fur Tatigkeiten nach den Entgeltgruppen 1 bis Il in den Bundeslandern Berlin,
Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein angeglichen:

A. Entgeltgruppe |
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschéftigten der Bundeslander Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 94 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 97 v.H.,
c) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe | und

2. die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschéftigten der Bundesldnder Hessen und Nordrhein-Westfalen betragen

a) fur die Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) fir die Zeit vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 98 v. H,
¢) ab 1. Januar 2024 100 v.H.

des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe |.

B. Entgeltgruppe |
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschéftigten in den Bundesléndern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein betragen ab 1. April 2022
100 v.H. des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der
Entgeltgruppe |l und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschéftigten der Bundeslander
Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe |l.
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C. Entgeltgruppe I
1. Die Probezeitentgelte/Einstiegsentgelte (Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte) der
Beschéftigten in den Bundesléndern Berlin, Brandenburg, Bremen, Hamburg, Hessen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 97 v.H.,
b) ab 1. Januar 2023 100 v.H.
es jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe 11l und

2. die Stundenentgelte/monatlichen Regelentgelte der Beschaftigten in der Entgeltgruppe 11
der Bundeslénder Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Saarland betragen

a) fur die Zeit vom 1. April 2022 bis 31. Dezember 2022 96 v.H.,
b) fur die Zeit vom 1. Januar 2023 100 v. H.
des jeweils geltenden Stundenentgelts/monatlichen Regelentgelts der Entgeltgruppe III.

§ 4 Schlussbestimmungen

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft.

2. Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, frithestens jedoch
zum 31.12.2024, schriftlich gekiundigt werden.

Berlin, den 28. Mérz 2022

Fir den
BUNDESVERBAND DER LUFTSICHERHEITSUNTERNEHMEN (BDLS),

Rainer Friebertshauser
Tarifkommissionsleiter

Far die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

Christine Behle W ifgang Pleper
Stellvertretende Vorsitzende erhandlungsfiihrung
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