
schön dass du den Tarifvertrag gefunden hast. Wir hoffen, er hilft dir. Wir finden es wichtig, dass

Arbeitnehmer*innen im Sicherheitsgewerbe ihren Tarifvertrag und damit ihre Rechte kennen.

Normalerweise wäre der alte Tarifvertrag erst zum 31.Dezember kündbar gewesen. Die unerhoffte

Steigerung des gesetzlichen Mindestlohnes auf 12 Euro zum 1. Oktober 2022 hat den BDSW dazu

bewogen, sich mit uns vorab an den Verhandlungstisch zu setzen.

Statt im Januar 2023 gibt es jetzt schon zum 1.Oktober 2022 mehr Geld. Diese vorgezogene Lohner-

höhung bedeutet für einen Großteil der Kolleg*innen fast 1.000 Euro zusätzlich von Oktober bis

Dezember 2022.

Ein Tarifvertrag fällt nicht vom Himmel. Uns wird nichts geschenkt! ver.di verhandelt Tarifverträge für

ihre Mitglieder. Nur ver.di-Mitglieder haben einen direkten Rechtsanspruch auf die

Tarifleistungen und auf die Tariflöhne.

Und nur mit mehr ver.di-Mitgliedern haben wir eine Chance,

zukünftig bessere Tariflöhne durchzusetzen.

Wenn Du noch kein Mitglied bist, geh doch schnell auf

https://mitgliedwerden.verdi.de

und werde ver.di-Mitglied! Neben dem Schutz der Tarifverträge erhälts Du

Arbeits- und Sozialrechtsschutz und viele weitere Mitgliedsleistungen. Außer-

dem kannst Du dich für gemeinsam mit uns für bessere Löhne stark machen!

Wir freuen uns auf Dich!

ver.di Hessen

Team Besondere Dienstleistungen

LIEBER KOLLEGE,

L IEBE KOLLEGIN,
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