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3,15 % - Euer Ernst??

BDSW ohne Verstandnis fur seine Arbeitnehmer!

Am 15. November wurde in Hessen erstmals tiber eine Lohnerhohung fiir das
Sicherheitsgewerbe verhandelt. Mit enttauschendem Ausgang.

Zu Beginn der ersten Verhandlungsrunde stellten wir die Bedingungen dar, wie sie die
Beschaftigten in der Sicherheitsbranche gerade erleben: Mieten, Lebensmittelpreise
und alle méglichen anderen Kosten sind seit Monaten auf Hohenflug. Gleichzeitig
grassiert in der Branche der Personalmangel. Die EU empfiehlt bereits die Erhéhung des
Mindestlohnes auf 14 €. Gute Griinde also fur unsere Forderungen.

Nachdem die hessische Tarifkommission bereits im Oktober die Forderungen fir die an-
stehenden Verhandlungen beschlossen hatte, hatten die im BDSW zusammengeschlos-
senen Arbeitgeber eigentlich gentdgend Zeit sich auf die Verhandlungen vorzubereiten.

Arbeitgeberangebot: ungenugend!

3,15 % bieten die hessischen Arbeitgeber. Ohne Unterschiede flr einzelne Lohngruppen.
Ohne Differenzierung fir bestimmte Tatigkeiten. Das wiirde zum Beispiel bedeuten:

Objektschutz (Unterste Entgeltgruppe) 13,41 €. Revierfahrer: 13,72 €, Fliicht-
lingsunterkiinfte: 13,81 €, GSSK/Werkschutzfachkraft: 15,21 €,

Gleichzeitig drohen die Arbeitgeber mit Nullmonaten, wenn wir ihr Angebot nicht
zUgig annehmen. FUr uns ist klar:

Da machen wir nicht mit!

Obwohl wir uns im Verlauf der Verhandlungen bei der Lohnforderung auch noch mal
auf den BDSW zu bewegt haben, wollten die Arbeitgeber kein verbessertes Angebot
abgeben. Die Tarifkommission hat dieses ,,Angebot” daher entschieden und unmissver-
standlich abgelehnt. Uber weitere Themen lohnte es sich also offensichtlich gar nicht erst
zu reden.
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Wir bleiben dabeai:

Die Sicherheitsmitarbeiter in Hessen
brauchen eine deutliche Lohnsteigerung!

Das Verhalten der Arbeitgeber sorgt fir Wut und Unverstandnis bei den Beschaftigten.
Sind das die gleichen Arbeitgeber, die so dringend Leute suchen, dass sie Pramien bis zu
3000 € pro neuem Mitarbeiter zahlen? Glauben sie denn, dass diese Beschaftigten bei
solchen Léhnen auch bei ihnen bleiben werden? Wertschatzung sieht anders aus!

Unterstitzt die Gewerkschaft
im Kampf um hohere Lohne!

Nicht die , Verhandlungskunst” der Gewerkschaft, sondern Druck aus der Belegschaft
geben am Ende den Ausschlag! Wir als Tarifkommission kénnen nur erfolgreich verhan-
deln, wenn sich die Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben in der Gewerkschaft zu-
sammentun und aktiv werden!

Wir werden euch in Kirze weitere Vorschlage machen, wie ihr uns unterstitzen kénnt!

Bleibt informiert auf wasi-hessen.de und wasi.verdi.de!

M Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung

Titel Vorname

Name

StraBe Hausnummer

Beschaftigungsdaten
O Angestellte*r
O Arbeiter*in

[ Beamt*innen O erwerbslos

[ Selbststandige*r

OVvollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/ Referendar*in - [ Praktikant*in
[ Schiler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)

[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis

Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z7Z00000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten [

Land/PLZ Wohnort
Telefon

E-Mail

Branche

Wach- und Sicherheitsgewerbe

ausgeilbte Tatigkeit ~ (V22010600WuSHe)

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig.

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen}

Ort, Datum und Unterschrift

W-3870-11-1221

Ich méchte Mitglied werden ab

I 0 | ! I | 2 | 0 L1 |
Geburtsdatum
N [ N I B |

Geschlecht O weiblich O mannlich  [Jdivers

Ich wurde geworben durch:
MName Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden |hre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europaischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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