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Strelks im Januar!

Hessische Arbeitgeber ignorieren ihre soziale Verant-

wortung und gefahrden Zukunftsfahigkeit der Branche!
7.3 % ab 01.02.2024 fir Sicherheitsmitarbeitern in KTAs, Bundeswehr und
US Army, GSSKs und OPNV. 6,9 % fiir alle anderen. So lautet das magere An-
gebot des BDSW.

Gleich zu Beginn haben wir signalisiert, dass wir einen guten Tarifabschluss wollen. Um
dies zu erreichen, haben wir auch weitere Vorschlage ins Spiel gebracht, wie die tGberfal-
lige Erhéhung des Nachtzuschlags der untersten Entgeltgruppe (derzeit nur 12 %), oder
die Wiedereinfihrung des Feiertagszuschlages fir Oster- und Pfingstsonntag. All das in-
teressierte die BDSW-vertreter jedoch nicht. Man habe daftr, kein Mandat”!

Erneut: Keine Wertschatzung
fur unsere Arbeit!

Besonders sauer aufgesto3en ist der Tarifkommission, dass die angebotenen Erhéhungs-
schritte teilweise sogar noch deutlich unter denen anderer Bundeslander kommen sollen.
So kriegen beispielsweise KTA-Sicherheitskrafte in Baden-Wrttemberg 7,4% ab dem
01.01.24. Revierfahrer erhielten in Bayern 14,49 € ab dem 01.01., wahrend ihre hessi-
schen Kolleg*innen mit 14,22 € ab dem 01.02. abgespeist werden sollen.

Nach den Vorstellungen des BDSW soll das hessische Lohnniveau offenbar hinter andere
groBBe Bundeslander zurtckfallen und dann auch noch spater erhéht werden. Fiir die
Taritkommission war sofort klar: Erhéhungsschritte, die so deutlich unter den berechtig-
ten Forderungen der hessischen Sicherheitsmitarbeiter liegen, kénnen wir nicht akzep-
tieren. Wir brauchen eine kraftige Lohnerhéhung und keine Kleckerbetrdge und Leermo-
nate! Denn daftr haben wir , kein Mandat!
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Nebenbei wird so der Personalmangel zementiert und die Abwanderung in andere Bun-
deslander — oder gleich ganz raus aus der Branche — noch beférdert.

Da machen wir nicht mit!

Unsere Tarifkommission hat beschlossen nach Ablauf der Friedenspflicht Arbeitskampf-
maBnahmen durchzufihren.

Auf Deutsch: Es wird gestreikt im hessischen Sicherheitsgewerbe! Diesmal nicht
unter Pandemie-Bedingungen, sondern mit allem, was wir haben!

Die Tarifkommission hat am
Verhandlungstisch alles gegeben.
Jetzt seid 1hr dran!

Wir werden Streiks fir den Januar 2024 vorbereiten. Diese werden wir recht- () I-:' i
zeitig bekannt geben. Dann kann jeder zeigen, was ihm sein zukinftiger Lohn ]
wert ist. Informiert eure Kollegen! Und auBBerdem: Nur ver.di-Mitglieder erhal-
ten Streikgeld. Deshalb: Jetzt Mitglied werden!

Bleibt informiert auf wasi-hessen.de!
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M Beitrittserkldrung

M Anderungsmitteilung Vertragsdaten Loy
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab
I 0 | ! 1 | | 2 | 0 I | |
Name Telefon
Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail I L1 1 1 I — |
Geschlecht O weiblich O mannlich [ divers
Beschaftigungsdaten
O Angestellte*r O Beamt*innen O erwerbslas Branche - " N
O Areiter*in O selbststandige*r Wach- und Sicherheitsgewerbe i

ausgelibte Tatigkeit ~ (V22010600WuSHe)

O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

Mitgliedsnummer
[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in (] Praktikant*in monatlicher Bruttoverdienst
[ Schiiler*in/ Student*in (ohne Arbeitseinkommen) €
[ Dual Studierende*r [JSonstiges Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe i A
Datenschutzhinweise
lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem

deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-

bis

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe
Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer Monatsbeitrag griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
< erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
PLZ Beschaftigungsort Der Mitgliedsheitrag betrégt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten

1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende féllig. ausschlieBlich zur Erfullung der gewerkSChaﬂ-

lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61Z7Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBBe und Hausnummer

Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die europaischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

schutz finden Sie unter

PLZ/ O
L https://datenschutz.verdi.de,

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



https://wasi-hessen.de/linktree/
https://mitgliedwerden.verdi.de/?mtm_campaign=verdi-eintritt
https://mitgliedwerden.verdi.de/?mtm_campaign=verdi-eintritt
https://wasi-hessen.de/linktree/

