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Fachgruppe Luftverkehr

Die Tarifverhandlungen zum FraSec
ERTV sind auf einem guten Weg!”?

Die Entgelterh6hung von 7,8% wurde im Mai bereits ausgezahlt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach dem Abschluss des Entgelttarifvertrages fur die Luftsicherheitsfachkrafte mit dem
Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen haben wir die Verhandlungen mit der
FraSec Unternehmensgruppe am 7. Mai 2024 aufgenommen, um die Ergebnisse des
Abschlusses auf den ERTV zu Ubertragen. Das war keine Selbstverstandlichkeit. Dabei
haben wir durchgesetzt, dass die Prozentséatze der Erhohung fur die EG | des Entgeltta-
rifvertrages fur Sicherheitskrafte an Verkehrsflughafen (ETV) auf die Entgelttabelle des
ERTV angewandt wird. Wir konnten folgende Entgelterhéhungen durchsetzen kénnen:

e RuUckwirkend zum 01.April 2024 erfolgt eine Erh6éhung um 7,8 Prozent,
e eine weitere Erh6hung folgen zum 1. September 2024 in H6he von 3,4 Prozent und
e zum 1. Januar 2025 um weitere 1,5 Prozent.

In den bisherigen Verhandlungsrunden konnten noch nicht alle Fragen geklart werden,
so dass zwischenzeitlich vereinbart wurde, bereits geeinte Punkte des Tarifvertrages
umzusetzen. Die 7,8% Entgelterhohungen und geeinten H6hergruppierungen sowie
auch die héheren Ausbildungsvergutungen wurden mit dem Entgelt im Monat Mai 2024
ausgezahlt.

Sobald die noch Uberschaubaren Korrekturbedarfe im Rahmen des neuen ERTV-Ab-
schlusses geklart sind, werden die sich zu Gunsten von Beschéftigten ergebenden Ent-
geltdifferenzen im Rahmen der Nachberechnung vergutet.

Folgende Umgruppierung konnten wir bereits vereinbaren:

Dachgesellschaft

Sachbearbeiter Rekrutierung (Personalbereich/ PE) werden der Entgeltgruppe (EG 14) zugeordnet.
Leiter Stabsstelle Kollektives Arbeitsrecht werden der EG 18 zugeordnet.

Academy

Neu in EG 14:

Sachbearbeiter Schulungsmanagement, Planung, Kursverwaltung Flughafensicherheit Academy
Sachbearbeiter Konzeption Academy

Sachbearbeiter diverse Aufgaben, Waffenbeauftragter Academy

Neu in EG 15:

Teamleiter Schulungsmanagement Planung, Kursverwaltung Flughafensicherheit und Luftsicherheit
Service

Neu in EG 10:

Mitarbeiter Support ,Technische Dienste fir die PWK"

Das Gunstigere fir die Beschaftigten wird umgesetzt!

Bei den nachfolgenden Beschéftigten wurde eine Hohergruppierung oder eine Uberleitung in
den ETV gepruft, hier gilt das Gunstigkeitsprinzip. Wir sind davon ausgegangen, dass eine
Uberleitung in den ETV erfolgen muss, da das Stundenentgelt furr die Beschaftigten wesentlich
hoher als im ERTV ist.

EG 5: Mitarbeiter Sicherungsdienste (SD) mit Sachkundeprifung IHK 8§ 34a GewOl1
Feststellung: Diese Funktion wird im ETV BDLS in EG Il abgebildet. Aktuelle Differenz nach
Tariferhéhung zur EG 5.5 (18,44 €) zu ETV EG 11l (19,44 €) = 1 €/ Std. brutto.

EG 6: Mitarbeiter Integrierte Vorkontrolle (IVK)
Auftrag: Feststellung, wie die Stufen in EG 6 durch die IVK-MA belegt sind. Alternativen prifen:
Hohergruppierung oder Anwendung des ETV.
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EG 7: Sicherheitsmitarbeiter Werkschutz (mit Sachkundeprifung IHK 8§ 34a GewO als
Wohnsitzlosenstreife oder Zusatzqualifikation)

Feststellung: Diese Funktion wird im ETV BDLS in EG Ill abgebildet. Aktuelle Differenz nach
Tariferhéhung zur EG 7.5 (19,09 €) zu ETV EG 1l (19,44 €) = 0,35 €/ Std. brutto.

EG 7: Melderverfolger Betriebssicherheit mit Sachkundeprifung (IHK) nach § 34a GewO
Feststellung: Diese Funktion wird im ETV BDLS in EG Il abgebildet. Aktuelle Differenz nach
Tariferh6hung zur EG 7.5 (19,09 €) zu ETV EG Il (19,44 €) = 0,35 €/ Std. brutto.

Wir haben uns jetzt auf die Uberleitung der oben aufgefiihrten Beschaftigten ab 1. April 2024
in die EG Ill des ETV verstandigt.

Die Beschaftigten im Service in den Empfangsdiensten sollen in die EG IV des ETV Uber-
geleitet werden. Zusatzlich zum Stundenentgelt von 16,06 Euro soll noch eine Zulage als
Lohnbestandteil und die Kompensationszulage von 2 Euro pro Stunde gezahlt und tariflich
geregelt werden. Die Einzelheiten sind noch nicht abschlieBend geeint. Wir werden darlber
noch informieren.

Im Ubrigen wird auch weiterhin der ERTV auf die Beschéftigten, die in den ETV iberge-
leitet werden, angewendet.

Schwierige Verhandlungen mit der FraSec Aviation Security GmbH!
Mit der FraSec Aviation Security GmbH sind die Verhandlungen schwierig. Sie fordert fur die
Eingruppierung eine eigene Anlage mit Funktionsbezeichnungen. Bisher wurde aber kein um-
fassender Vorschlag fur die kiinftigen Funktionsbezeichnungen zur Eingruppierung vorgelegt.
Auch fur bereits ausgeschriebene Stellen wurden keine Funktionsbeschreibungen vorgelegt
und die Funktionen einer Entgeltgruppe zugeordnet.

Wir fordern eine klare Regelung, damit die Beschéaftigten Sicherheit haben.

Die noch offenen Forderungen von den ver.di-Mitgliedern werden zeitnah weiterverhan-
delt. Unser Ziel ist es, die Verhandlungen schnell erfolgreich fir die Beschéftigten ab-
zuschliel3en.

Starke Dich und Deine Kolleginnen und Kollegen.
Jetzt Mitglied werden!

GUTE ARBEIT - GUTE ARBEIT — GUTES GELD!

ver.di-Vorteile:
B Gute Tarifvertrage
Kostenlose Rechtsberatung
B Lohnsteuerhilfe
B Mietrechtsberatung
®  Berufshaftpflicht GUV/FAKULTA
B Rentenberatung
B und vieles mehr...




