8. November 2024

5,04 % Lohnsteigerung fiir 2025

Lohne in Hessen steigen zum 01.01.

Die Tarifkommission hat eine Einigung
mit dem BDSW auf eine Lohnerh6hung
zum 01.01.25 erzielt. Die Entkoppelung
der Lohnentwicklung in Hessen von an-
deren Bundeslandern konnte verhin-
dert werden.

In konstruktiven Verhandlungen konnte
die hessische Tarifkommission mit der
BDSW-Landesgruppe Hessen eine
Lohnsteigerung um 5,04 % fur alle
Lohn- und Gehaltsgruppen vereinba-
ren. Die Laufzeit des neuen Entgelttarif-
vertrages soll 12 Monate (01.01.25 bis
31.12.25) betragen.

Die Auszubildendenvergitungen stei-
gen in jedem Lehrjahr um 80 € brutto
pro Monat.

Die Tarifvertragsparteien haben sich
darauf verstandigt, erneut die Allge-
meinverbindlichkeit zu beantragen.

Der Tarifabschluss steht auf beiden Sei-
ten noch unter dem Zustimmungsvor-
behalt der zustandigen Gremien. Es
wurde eine Erklarungsfrist von einer
Woche vereinbart.
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Sicherheit in unsicheren Zeiten

Mit dieser Tarifeinigung haben wir in
Zeiten sinkender Inflation und anhal-
tender Wirtschaftskrise die Lohnent-
wicklung fur die hessischen Sicherheits-
mitarbeiter vorzeitig sichern kénnen.

Zusatzlich sind wir mit vielen anderen
Bundeslandern wieder ,im Tritt“ was
die Laufzeit der Tarifvertrage angeht.
Das eroffnet uns zuklinftig die Moglich-
keit, wieder gemeinsam und bundes-
weit koordiniert liber die Lohne zu ver-
handeln.

Nicht erreichen konnten wir die Anpas-
sung der Zulagen. Hierzu wurde mit
dem BDSW vereinbart, noch vor den
nachsten Tarifverhandlungen einen L6-
sungsweg zu erarbeiten, um dieses
Thema aus den kommen Verhandlun-
gen heraushalten zu kénnen. Wir wer-
den Euch hierzu auf dem laufenden hal-
ten.

Die Lohntabellen werden wir in Kirze
veroffentlichen.

Wach- und Sicherheitsdienste
Hessen
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