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Fachgruppe 

Besondere Dienstleistungen 

Am 17.12.2024 wurde ein Tarifabschluss für die Geld- und Wert-Branche erzielt. Doch was beinhaltet dieser 
konkret? Das findet ihr hier: 

 

Im Bundes-Mantel-Tarifvertrag: 

 

- Urlaub:  

 

Bundesländer 

aktuell 2025 2026 2027 2028 2029 

HH 20 25 27 28 29 30 

S-H 21 25 27 28 29 30 

TH, S-A, NRW, M-V, BB, Bln, SN 22 25 27 28 29 30 

Bay, RPL, Saar 23 25 27 28 29 30 

Hes 25 26 27 28 29 30 

NDS, HB 26 26 27 28 29 30 

BaWü 30 30 30 30 30 30 

Ab 2029 gilt in allen BL: ab einer Betriebszugehörigkeit von 10 Jahren + 1 Urlaubstag und 
ab 15 Jahren + 2 Urlaubstage; Für vor dem 01.0120.25 eingestellte Beschäftigte gilt: vorherige Rege-
lungen bleiben erhalten, bis die oben stehende Staffel höhere Ansprüche vorsieht (Besitzstand) 

 

- Mehrarbeitszuschlagsgrenze 

Bundesländer aktuell 2025 2026 2027 2028 2029 

HH 198 190 186 182 178 174 

BB, M-V, SN, S-A, TH 194 190 186 182 178 174 

HB 191 188 185 182 178 174 

Bln,  189 186 183 180 178 174 

Bay 188 185 182 180 178 174 

NRW 186 184 182 180 178 174 

Ba-Wü, Hes, Nds, RPL, Saar, S-H 174 174 174 174 174 174 

 

 



 

Eure Bundestarifkommission Geld und Wert 

- Unternehmensprämie 

Jahr Betrag 

2025 600,- € 

2026 600,- € 

2027 800,- € 

2028 800,- € 

2029 1100,- € 

Anspruch nach 2 Jahren Betriebszugehörigkeit, zahlbar in 2 Tranchen (Mai/November), löst beste-
hende Regelungen zu Anwesenheitsprämien/Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld ab. Für vor dem 
01.01.2025 eingestellte Beschäftigte gilt: Vorherige Regelungen bleiben erhalten, bis die oben ste-
hende Staffel höhere Ansprüche vorsieht (Besitzstand). 

 

- Laufzeit des Bundesmanteltarifvertrages: 

Bis zum 31.12.2029 

 

Alle weiteren Regelungen des Bundesmanteltarifvertrages bleiben so bestehen, wie sie derzeit sind. 

 

Im Bundeslohn-Tarifvertrag: 

 

CIT: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bundesland Aktuell 
 
ab 01.01.25 ab 01.01.26 

Nordrhein-Westfalen 21,18 € 21,85 € 22,59 € 

Niedersachsen 20,57 € 21,24 € 22,03 € 

Bayern 20,51 € 21,24 € 22,03 € 

Baden-Württemberg 20,51 € 21,24 € 22,03 € 

Hessen 20,23 € 20,98 € 21,80 € 

Bremen 20,23 € 20,98 € 21,80 € 

Hamburg 20,23 € 20,98 € 21,80 € 

Rheinland-Pfalz 19,41 € 20,17 € 21,00 € 

Saarland 19,41 € 20,17 € 21,00 € 

Schleswig-Holstein 18,54 € 19,27 € 20,07 € 

Sachsen 18,47 € 19,23 € 20,06 € 

Sachsen-Anhalt 18,47 € 19,23 € 20,06 € 

Thüringen 18,47 € 19,23 € 20,06 € 

Berlin 18,47 € 19,23 € 20,06 € 

Brandenburg 18,47 € 19,23 € 20,06 € 

Mecklenburg Vorpom-

mern 
18,47 € 19,23 € 20,06 € 



 

Eure Bundestarifkommission Geld und Wert 

Cash 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bundesland  Aktuell 

  
ab 

01.01.2025 

ab 

01.01.2026 

Nordrhein-Westfalen 17,90 € 18,47 € 19,09 € 

Niedersachsen 17,84 € 18,42 € 19,11 € 

Bayern 18,01 € 18,65 € 19,34 € 

Baden-Württemberg 17,90 € 18,54 € 19,23 € 

Hessen 18,01 € 18,68 € 19,41 € 

Bremen 17,90 € 18,56 € 19,29 € 

Hamburg 17,90 € 18,56 € 19,29 € 

Rheinland-Pfalz 15,77 € 16,39 € 17,07 € 

Saarland 15,77 € 16,39 € 17,07 € 

Schleswig-Holstein 15,77 € 16,39 € 17,07 € 

Sachsen 15,73 € 16,38 € 17,08 € 

Sachsen-Anhalt 15,73 € 16,38 € 17,08 € 

Thüringen 15,73 € 16,38 € 17,08 € 

Berlin 15,73 € 16,38 € 17,08 € 

Brandenburg 15,73 € 16,38 € 17,08 € 

Mecklenburg Vorpom-

mern 
15,73 € 16,38 € 17,08 € 



 

Eure Bundestarifkommission Geld und Wert 

Unter den Tarifvertrag fallende, betriebliche Angestellte: 

Die dem Cash-Bereich entsprechenden prozentualen Erhöhungen. D.h.: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zum Ausgleich der Monate Oktober, November und Dezember 2024 wird es einmalig eine ab-
gabenfreie Zahlung in Höhe von 150,00 € geben. 

 

Laufzeit des Bundeslohntarifvertrages: 

Bis zum 31.12.2026 

 

 

 

Bundesland 
  
ab 01.01.25 ab 01.01.26 

Nordrhein-Westfalen 3,16% 3,39% 

Niedersachsen 3,26% 3,72% 

Bayern 3,56% 3,72% 

Baden-Württemberg 3,56% 3,72% 

Hessen 3,71% 3,91% 

Bremen 3,71% 3,91% 

Hamburg 3,71% 3,91% 

Rheinland-Pfalz 3,92% 4,12% 

Saarland 3,92% 4,12% 

Schleswig-Holstein 3,94% 4,15% 

Sachsen 4,11% 4,32% 

Sachsen-Anhalt 4,11% 4,32% 

Thüringen 4,11% 4,32% 

Berlin 4,11% 4,32% 

Brandenburg 4,11% 4,32% 

Mecklenburg Vorpom-

mern 
4,11% 4,32% 


