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Vereinten

piensteistngsoewerkschat. DUrchgesetzt: Das Tarifergebnis vom BDLS wird ilbernommen!

Fachgruppe Luftverkehr

12.Juni2025 | .
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach dem Abschluss des Entgelttarifvertrages fiir die Luftsicherheitsfachkrafte (ETV)
mit dem Bundesverband der Luftsicherheitsunternehmen (BDLS) haben wir die Ver-
handlungen mit den FraSec Unternehmen — ohne FraSec Aviation Security GmbH — auf-
genommen und am 12. Juni 2025 fortgesetzt, um die Ergebnisse des Abschlusses mit
dem BDLS auf den ERTV zu iibertragen.

Nachdem die Unternehmen erst einmal wieder die prozentuale Erh6hung abgelehnt ha-
ben, konnten wir heute die prozentuale Erh6hung entsprechend dem Ergebnis mit dem
BDLS durchsetzen. Letztlich haben unsere Argumente die Arbeitgeberseite liberzeugt.

Folgendes Ergebnis hat die verdi-Tarifkommission erreicht:

Riickwirkend zum 01. Mai 2025 werden die Monatsentgelte um 3 Prozent erh6ht
Dies bedeutet auch eine hohere Jahressonderzahlung

Ab 1. April 2026 werden die Entgelte um weitere 4,2 Prozent erhoht

Erhohung der Ausbildungsvergiitung

Erhohung der Zulagen fiir Beschiftigte in den Empfangsdiensten ab 01. Mai 2025
auf 2,15 € und ab 01. April 2026 auf 2,25 €

Wir haben unser Ziel erreicht, die Verhandlungen schnell und erfolgreich abzuschlie-
Ren.

Die Arbeitgeber haben, trotz des erf_r:eulichen Ergebnisses, heute nochmals betont,
dass die bisherige Handhabung der Ubernahme des BDSL-Ergebnisses in den ERTV
zukiinftig neu geregelt werden soll.

Um bei kunftigen Tarifkampfen stark
zu sein, brauchen wir dich im Team.
Jetzt Mitglied werden!

Kontakt: wolfgang.pieper@verdi.de, behrad.ghofrani@verdi.de
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23:25 Starke Dich und Deine Kolleginnen und Kollegen.

GUTE ARBEIT - GUTE LEUTE — GUTES GELD!
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