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Wir haben mit Sicherheit mehr ver.dient! 

 

 
Wach- und Sicherheitsdienste 

Hessen 

Die Tarifkommission hat sich getroffen und die 

Forderungen beschlossen. Euer Feedback war da-

für sehr wertvoll!   

Erfreulich hoch war die Beteiligung an der Umfrage zur 

Tarifrunde. Eure Gewerkschaft hat euch gefragt, und 

ihr habt geantwortet. Und diese Antwort war deutlich:  

- Eine überwältigende Mehrheit hält es für wich-

tig, dass der Abstand zum gesetzlichen Min-

destlohn erhalten wird. 

- Noch deutlicher die Lohnfrage: Auch hier will 

eine Mehrheit eine deutliche Anhebung der 

Löhne.  

- Ebenfalls wichtig waren euch die Zulagen (für 

bestimmte Tätigkeiten) und Zuschläge (Arbeit 

zu bestimmten Zeiten). 

Sehr erfreulich: ¼ der Befragten willigte ein, seine/ihre 

Kolleginnen und Kollegen auf dem Laufenden zu hal-

ten und hat uns zu diesem Zweck Kontaktdaten gege-

ben.  

Forderungen beschlossen 

Auf Basis der Umfrage hat die Tarifkommission daher 

die folgenden Forderungen beschlossen:  

1. Erhöhung der Löhne und Gehälter um 9,5 % bei 

12 Monaten Laufzeit des Tarifvertrages 

2. Übertragung der Zeitzuschläge vom Mantel- in 

den Entgelttarifvertrag und  

3. Umwandlung der bisherigen Festbeträge der Tätig-

keits-Zulagen in %-Werte.  

4. Erhöhung der Ausbildungsvergütung um 150 € 

in jedem Ausbildungsjahr. 

Warum diese Forderungen?  
Unsere Begründung 

Der Kostendruck auf die Beschäftigten wächst stetig: 

Ob Energie, Lebensmittel oder Mobilität – das Leben 

wird spürbar teurer. Mit einer Erhöhung von  9,5 % si-

chern wir die Kaufkraft, stärken die Wertschätzung für 

unsere Arbeit, unseren Einsatz rund um die Uhr. Nicht 

zuletzt machen wir die Branche attraktiver! Wichtig ist 

uns der Abstand zum gesetzlichen Mindestlohn, denn 

wir sind mehr wert! 

Zeitzuschläge direkt im Entgelttarifvertrag. Das 

schafft volle Transparenz und gerechtere Bezahlung für 

alle Beschäftigten, die im Schichtdienst und zu ungüns-

tigen Zeiten arbeiten. Davon profitieren vor allem die 

unteren Entgeltgruppen, die darauf auch angewiesen 

sind! Unser Ziel ist die Allgemeinverbindlichkeit der Zu-

schläge für alle!  

Wir erhoffen uns natürlich, dass im Zuge dessen der 

Nachtzuschlag von 25 % auch für die untersten 

Entgeltgruppen wieder eingeführt wird. Gerade im 

Sicherheitsgewerbe sind Nachtschichten oft besonders 

herausfordernd und verdienen deutlich bessere Aner-

kennung. 

Die Umwandlung von festen Zulagen in Prozent-

werte sorgt für Fairness: So wächst jede Zulage künftig 

im gleichen Maß mit dem Grundlohn und der jeweili-

gen Entwicklung aller Beschäftigten. 

Auszubildende sind unsere Zukunft! Mit einer kräf-

tigen Erhöhung von je 150 € pro Ausbildungsjahr sor-

gen wir dafür, dass Ausbildung attraktiver wird und 

Azubis den Anschluss nicht verlieren. 

 

  



 

 

Unsere Forderungen  
sind ambitioniert! 

Diese Forderungen stellen hohe Erwartungen an die 

Arbeitgeber dar – sie sind aber auch notwendig. Denn 

nur gemeinsam gelingt der Durchbruch für gute und 

gerechte Bezahlung in der Branche. 

Jetzt kommt es auf Deine Unterstützung an! 

Um möglichst viel durchzusetzen, brauchen wir die 

Unterstützung aller Beschäftigten. Nur durch Zusam-

menhalt – Beteiligung an Aktionen und Streiks, Prä-

senz im Betrieb und viele neue Mitglieder – machen 

wir gemeinsam Druck. 

Werde Mitglied! Mach mit! Stärke Deinen Tarif-

vertrag! 

Nur gemeinsam bringen wir Bewegung in die Sache – 

für spürbar mehr im Portemonnaie und bessere Ar-

beitsbedingungen für alle! 

Zuerst informieren wir die Kolleginnen und Kolle-

gen, die sich als Informationsverteiler im Betrieb re-

gistriert haben. 

Deine Stimme zählt  Werde 
ver.di-Mitglied! 

Als Beschäftigte:r im Sicherheitsgewerbe profitierst du 

direkt von unserer starken Gemeinschaft: 

• Faire Löhne & sichere Arbeitszeiten – wir 

kämpfen gemeinsam für das, was dir zusteht. 

• Tarifverträge & Schutz – Mindeststandards für 

Gehalt, Urlaub und Arbeitsbedingungen. 

• Rechtliche Unterstützung – Expert:innen ste-

hen dir im Konfliktfall zur Seite. 

• Mitbestimmung & Einfluss – gemeinsam setzen 

wir uns für dich ein. Vom Betrieb bis in die Politik. 

• Arbeits- & Gesundheitsschutz – für sichere Ar-

beitsplätze und gegen Überlastung. 

• Netzwerk & Solidarität – Austausch, gemein-

same Aktionen und Unterstützung. 

• Exklusive Rabatte & Services – Versicherungen, 

Kultur, Freizeit und mehr. 

Gemeinsam stark – Für bessere Arbeitsbedingun-

gen und echte Mitbestimmung! 

Jetzt Mitglied werden:  

https://mitgliedwerden.verdi.de/?mtm_campaign=verdi-eintritt
https://mitgliedwerden.verdi.de/?mtm_campaign=verdi-eintritt

