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Trippelschritte helfen nicht

Sicherheit braucht mehr als Mindestlohnnahe

In den laufenden Tarifverhandlungen kommt die
Arbeitgeberseite kaum voran. Das neue Angebot
von 2,8% zum 01.01.2026 und 2,6 % zum
01.01.2027 klingt nach Bewegung, ist in Wahrheit
aber viel zu wenig.

Denn schon heute ist klar: Wenn sich daran nichts an-
dert, wird der Abstand zum gesetzlichen Mindestlohn
in den nachsten Jahren immer kleiner. Wer Tag und
Nacht fdr Sicherheit sorgt, darf nicht am untersten
Rand der Lohnskala landen.

Unsere Ausgangsforderungen dagegen sind klar
und gerecht:

- 9,5 % mehr Lohn und Gehalt bei einer Laufzeit von
zwolf Monaten,

- die Umwandlung der Tatigkeitszulagen in Pro-
zentwerte,

- und eine Erhéhung der Ausbildungsvergitungen um
150 € pro Monat in jedem Ausbildungsjahr.

- ein Ziel bleibt besonders wichtig: die Erwartung von
Verhandlungsbereitschaft zur Ubertragung al-
ler Zeitzuschldge in den Entgelttarifvertrag,

Mit diesen Forderungen sichern wir Kaufkraft, schaf-
fen Fairness und machen die Branche fir Fachkrafte und
Auszubildende wieder attraktiver.

Gut ist, dass die Arbeitgeber endlich bereit sind, die Zu-
schlage aus dem Manteltarifvertrag in den Entgelttarif-
vertrag zu Ubernehmen. Das brachte mehr Klarheit und
ist ein Uberfalliger Schritt. Aber das reicht nicht aus.
Was fehlt, sind echte Lohnsteigerungen, die den stei-
genden Preisen und der Verantwortung in diesem Beruf
gerecht werden. Mit Mini-Erhéhungen kurz Uber der
Inflationsrate bleibt die Wertschatzung nur auf dem Pa-
pier.

Bei den (Ubrigen Themen zeigen sie wenig
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Verhandlungsbereitschaft. Die Verhandlungen zu den
Zulagen wollen sie auf spater verschieben — in Arbeits-
gruppen, also nachgelagert zum eigentlichen Ab-
schluss. Eine Ausnahme machen sie nur bei der Zulage
far Diensthundeflhrer. Wir sagen: Wenn diese Zulage
Uberarbeitet werden kann, muss das auch fur andere
Zulagen gelten! Fir die Masse der Beschaftigten bringt
das sonst keinen spirbaren Fortschritt.

Besonders unverstandlich ist die Haltung beim Nacht-
zuschlag. Die Arbeitgeber wollen in den untersten Ent-
geltgruppen weiter nur 12 % zahlen, wahrend alle an-
deren 25 % kriegen.

Damit werden genau jene Kolleginnen und Kollegen
benachteiligt, die am wenigsten verdienen und die har-
testen Dienste leisten. Wer nachts arbeitet, verdient
denselben Zuschlag wie alle anderen — ohne Abstriche.

Wenn Sicherheit etwas wert ist, dann muss das auch
beim Lohn sichtbar werden. Wir fordern splrbare Erho-
hungen, die den Abstand zum Mindestlohn sichern,
und Zuschlage, die fair und gerecht sind. Jetzt muss Be-
wegung in die Verhandlungen kommen - fur alle, die
Verantwortung tragen und tagtdglich fir Sicherheit
sorgen.

Forderungen aufstellen ist das eine. Sie durchzusetzen
das andere. Um eure Forderungen durchzusetzen, wer-
den wir eine starke Gemeinschaft brauchen. Jedes
ver.di Mitglied mehr starkt euren Rickhalt und damit
die Verhandlungsposition der Tarifkommission.

Nur wenn wir viele sind, konnen wir den Druck erhéhen
und Léhne und Arbeitsbedingungen verbessern.

Werde jetzt Mitglied bei ver.di!

Fir faire Lohne, sichere Jobs und Respekt im
hessischen Sicherheitsgewerbe.

https:/mitgliedwerden.verdi.de

Wach- und Sicherheitsdienste
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Unsere Forderungen

sind ambitioniert!
Die Forderungen stellen hohe Erwartungen an die Ar-
beitgeber dar —sie sind aber auch notwendig. Denn
nur gemeinsam gelingt der Durchbruch fdr gute und
gerechte Bezahlung in der Branche.

Jetzt kommt es auf Deine Unterstiitzung an!
Um moglichst viel durchzusetzen, brauchen wir die
Untersttzung aller Beschaftigten. Nur durch Zusam-
menhalt — Beteiligung an Aktionen und Streiks, Pra-
senz im Betrieb und viele neue Mitglieder — machen
wir gemeinsam Druck.

Werde Mitglied! Mach mit! Starke Deinen Tarif-
vertrag!

Nur gemeinsam bringen wir Bewegung in die Sache —
fr spUrbar mehr im Portemonnaie und bessere Ar-
beitsbedingungen fir alle!
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Deine Stimme zahlt - Werde
ver.di-Mitglied!
Als Beschaftigte:r im Sicherheitsgewerbe profitierst du
direkt von einer starken Gewerkschaft:

e Lohne & Arbeitsbedingungen — gemeinsam
kampfen wir flr das, was dir zusteht.

e Tarifvertrage & Schutz — Mindeststandards fir
Gehalt, Urlaub und Arbeitsbedingungen.

o Rechtliche Unterstiitzung — Expert:innen stehen
dir im Konfliktfall zur Seite.

e Mitbestimmung & Einfluss — gemeinsam setzen
wir uns far dich ein. Vom Betrieb bis in die Politik.
o Arbeits- & Gesundheitsschutz — fir sichere Ar-
beitsplatze und gegen Uberlastung.
Netzwerk & Solidaritat — Austausch, gemein-
same Aktionen und Unterstitzung.

o Exklusive Rabatte & Services — Versicherungen,
Kultur, Freizeit und mehr.

Gemeinsam stark — Fiir bessere Arbeitsbedingun-
gen und echte Mitbestimmung!
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Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
grindung und Verwaltung threr Mitgliedschaft
\y erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden thre Daten
ausschlieBlich zur Erfillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbezlglich besonders
Beaultragte weitergegeben und genutzt, Eine
Weitargabe an Dritte erfolgt nur mit threr geson-
derten Einwilligung. Die europiischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.
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