
 

 
 

Geltendmachung der Jahressonderzahlung gemäß § 9 ETV (BDLS/ver.di) 

Name der/des Beschäftigten: ___________________________________________ 

Adresse: ______________________________________________________________ 

Telefon / E-Mail: _____________________________________________________ 

Arbeitgeber (Betrieb / Standort): ______________________________________ 

Personalnummer (falls vorhanden): ______________________________________ 

Datum: ______________________ 

 

An den Arbeitgeber*in: 

FraSec Aviation Security GmbH Frankfurt 
– Personalabteilung – 

Hiermit mache ich form- und fristgerecht meinen Anspruch auf die 
Jahressonderzahlung gemäß § 9 Abs. 2 Entgelttarifvertrag (ETV) zwischen ver.di und 
BDLS geltend. 

Gemäß Tarifvertrag besteht der Anspruch auf die Jahressonderzahlung 
uneingeschränkt, sofern keine rechtswirksame außerordentliche Kündigung aus 
wichtigem Grund (§ 626 BGB) vorliegt. 
Da eine solche Kündigung in meinem Fall nicht gegeben ist, fordere ich die volle 
Auszahlung der Jahressonderzahlung. 

Ich bitte um umgehende Überweisung der tariflich zustehenden Leistung auf mein 
bekanntes Gehaltskonto, spätestens jedoch innerhalb von 14 Tagen nach Zugang 
dieses Schreibens. 

 

Bitte bestätigen Sie mir den Eingang dieses Schreibens schriftlich. 

Mit freundlichen Grüßen, 

Unterschrift: _______________________________________ 

 
 

 


