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8. Dezember 2025 

ver.di erreicht Anschluss an bundesweite Lohn-
entwicklung. BDSW sagt Gespräche zur  

Fortentwicklung der Zulagen zu. 

 

 
Wach- und Sicherheitsdienste 

Hessen 

Tarifinfo 
Wach- und Sicherheits-
dienste Hessen 

Nach intensiven Verhandlungen zwischen 
ver.di und dem BDSW steht nun auch in Hes-
sen der neue Entgelttarifvertrag für die Si-
cherheitsbranche fest. Damit schließen wir an 
die Ergebnisse in anderen Bundesländern an. 

Die wichtigsten  
Ergebnisse  

• Laufzeit: 2 Jahre (01.01.26 – 31.12.27) 

• Lohnerhöhungen: 

o ab 01.01.2026: +3,75 % → unterste 
Lohngruppe steigt von 14,60 € auf 
15,15 € 

o ab 01.01.2027: +3,65 % → unterste 
Lohngruppe steigt weiter auf 15,70 € 

• Ausbildungsvergütungen: +75 € in allen 

Ausbildungsjahren ab 2026 und nochmals 
+75 € ab 2027 

• Diensthundeführer-Zulage: steigt auf 

1,50 € pro Stunde (max. 12 Std.) ab 

01.01.2026 

• Zeitzuschläge: Übernahme der bestehen-
den Regelungen aus dem MTV in den LTV 

– Antrag auf Allgemeinverbindlichkeit 

(AVE) wird gemeinsam gestellt 

• Umrechnung der Zulagen in % soll im 

Rahmen der Laufzeit entwickelt werden 

• AVE-Antrag: wird auch für den neuen Ta-
rifvertrag gemeinsam eingebracht 

Was bedeutet das  
für Euch? 

• Spürbare Lohnsteigerungen, die Sicher-
heit und Anerkennung für Eure Arbeit 
schaffen. 

• Auszubildende profitieren deutlich – ein 
Plus von insgesamt 150 € über die Laufzeit. 

• Spezielle Zulagen für Diensthundeführer 

stärken wichtige Tätigkeiten in militäri-

schen Anlagen. 

• Rechtssicherheit durch die Übernahme 
der Zeitzuschläge und den gemeinsamen 

AVE-Antrag. 

Gemeinsam stark! 

Dieser Abschluss zeigt: Solidarität wirkt. Nur 
durch Eure Unterstützung konnten wir diese Ver-

besserungen erreichen. Ohne die Gewerkschaft 
hätten die Arbeitgeber ihre ursprünglichen Forde-

rungen einfach umgesetzt. Zur Erinnerung: Diese 
lagen bei nur knapp über 2 % pro Jahr. Nun gibt 
es deutlich mehr! 

Für faire Löhne, sichere Jobs und Respekt im hessi-
schen Sicherheitsgewerbe.  

  



 

 

 

   

Deine Stimme zählt  Werde 
ver.di-Mitglied! 

Als Beschäftigte:r im Sicherheitsgewerbe profitierst du 

direkt von einer starken Gewerkschaft: 

• Löhne & Arbeitsbedingungen – gemeinsam 

kämpfen wir für das, was dir zusteht. 

• Tarifverträge & Schutz – Mindeststandards für 

Gehalt, Urlaub und Arbeitsbedingungen. 

• Rechtliche Unterstützung – Expert:innen stehen 

dir im Konfliktfall zur Seite. 

• Mitbestimmung & Einfluss – gemeinsam setzen 

wir uns für dich ein. Vom Betrieb bis in die Politik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Arbeits- & Gesundheitsschutz – für sichere Ar-

beitsplätze und gegen Überlastung. 

• Netzwerk & Solidarität – Austausch, gemein-

same Aktionen und Unterstützung. 

• Exklusive Rabatte & Services – Versicherungen, 

Kultur, Freizeit und mehr. 

• Ganz neu: Gewerkschaftsbeitrag bald in voller 

Höhe steuerlich absetzbar! 

 

Gemeinsam stark – Für bessere Arbeitsbedingun-

gen und echte Mitbestimmung! 

Jetzt Mitglied werden:  

online-Beitritt 

https://mitgliedwerden.verdi.de/?mtm_campaign=verdi-eintritt
https://mitgliedwerden.verdi.de/?mtm_campaign=verdi-eintritt

